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ETAPAS DE DIRECCION IMPORTANCIA DE LA DIRECCION 

DIRECCION ESTRATEGICA DE PERSONAS DIRECCION DE PROYECTOS 

 

 

 

 

 

La dirección es una función administrativa mediante la que se busca influir 

positivamente en las personas que integran la organización con el objetivo 

de incrementar su contribución a las metas grupales 

es un aspecto muy importante para el desarrollo de las 

organizaciones, porque esto trae como consecuencia el 

comportamiento del recurso humano de la empresa 

Es el campo que estudia relaciones existentes 

entre la estrategia empresarial, la gestión de los 

recursos humanos y la estructura 

son principalmente las personas las 

responsables de alcanzar los objetivos del 

mismo 

Exige un alto nivel de liderazgo de 

quienes dirigen la empresa 

 

Para un proyecto exitoso es 

imprescindible que el director del 

proyecto gestione de manera adecuada 

el equipo de trabajo 

engloba aquellas decisiones y 

acciones que conciernen a la 

dirección de los empleados a todos 

los niveles de la unidad de negocios 

Toma de decisiones. 

Comunicación. 

Liderazgo. 

Integración del talento 

humano. 

Motivación. 


