sUDS
\ Universidad del sureste

Mi Universidad

Licenciatura en psicologia

Materia: DIRECCION Y LIDERAZGO.
Trabajo: CUADRO SINOPTICO
Docente: VERONICA NICOLAS MARTINEZ

Presenta: JOSMAR ENRIQUE VELAZQUEZ VELAZQUEZ.

7to cuatrimestre
Frontera Comalapa Chiapas a

29 de noviembre del 2023.




Remite a la conducta que toma el lider en El éxito de un lider dependera del estilo de

Estilos de relacién con sus subordinados con la finalidad mando, y se debe recordar que un directivo o
liderazgo de alcanzar los objetivos o metas lider tendra que manejar las habilidades tanto
organizacionales. técnicas como humanisticas y conceptuales.
Liderazgo y El lider sistémico debe visualizar en forma
pensamiento integral la interaccion de los elementos que El lider sistémico debe pensar en el liderazgo como

sistematico identifican a la personalidad de una
organizacioén.

un sistema de colaboracion entre lider y seguidores,
en que la acciéon de dirigir sea reciproca.

El lider estratégico se distingue por sus particulares

, . . caracteristicas; tienen siempre en mente los resultados a
Lider estratégico

Direccion y conseguir, con una visién del negocio que les diferencia
liderazgo del resto.
Sin comunicacion, no puede haber La comunicacién es un elemento clave, para poder
Importancia de liderazgo. El .ser human.o por naturaleza llevar a cabo esta necesidad, las organizaciones en la
la comunicacion posee nece5|d'ades soaalejs como es ser actualidad se mantienen constantemente
parte de la sociedad, relacionarse con las comunicandose entre si, ya sea internamente, con
personas, pertenecer a grupos sociales clientes externos, suplidores, o miembros de la
entre otros. sociedad etc.

un lider reconoce la naturaleza de un problema y entiende lo que puede hacer

al respecto, considerando alternativas posibles, llegando a una conclusion para tomar

decisiones, implementando los sistemas y medios para moverse hacia la accidn y poner
en efecto la decision.

Papel del lider
para resolver
problemas



