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Dirección y 

liderazgo 

Estilos de 

liderazgo  

Remite a la conducta que toma el líder en 

relación con sus subordinados con la finalidad 

de alcanzar los objetivos o metas 

organizacionales. 

 

 

 

El líder sistémico debe visualizar en forma 

integral la interacción de los elementos que 

identifican a la personalidad de una 

organización. 

. El líder sistémico debe pensar en el liderazgo como 

un sistema de colaboración entre líder y seguidores, 

en que la acción de dirigir sea recíproca. 

 

El líder estratégico se distingue por sus particulares 

características; tienen siempre en mente los resultados a 

conseguir, con una visión del negocio que les diferencia 

del resto. 

Sin comunicación, no puede haber 

liderazgo. El ser humano por naturaleza 

posee necesidades sociales como es ser 

parte de la sociedad, relacionarse con las 

personas, pertenecer a grupos sociales 

entre otros. 

Papel del líder 

para resolver 

problemas 

Cuando un líder reconoce la naturaleza de un problema y entiende lo que puede hacer 

al respecto, considerando alternativas posibles, llegando a una conclusión para tomar 

decisiones, implementando los sistemas y medios para moverse hacia la acción y poner 

en efecto la decisión. 

Importancia de 

la comunicación 

La comunicación es un elemento clave, para poder 

llevar a cabo esta necesidad, las organizaciones en la 

actualidad se mantienen constantemente 

comunicándose entre sí, ya sea internamente, con 

clientes externos, suplidores, o miembros de la 

sociedad etc. 

Líder estratégico 

El éxito de un líder dependerá del estilo de 

mando, y se debe recordar que un directivo o 

líder tendrá que manejar las habilidades tanto 

técnicas como humanísticas y conceptuales. 

Liderazgo y 

pensamiento 

sistemático  


