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Etapas de la direccién sUDS.

LAS ETAPAS DE DIRECCI\OWN

Liderazgo: Proceso de dirigir e
influir en las actividades laborales de
los miembros de un grupo.

Motivacion: pueden ser los factores que )
ocasionan, canalizan y sostienen la
conducta de una persona

Equipo. Dos 0 mas personas que
interactian y se influyen entre si con un
proposito comun.
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Para Munch

la direccion consiste en la ejecucion de los
planes de acuerdo con la estructura
organizacional, mediante la guia de los
esfuerzos del grupo social a través de la
motivacion, la comunicacion y el
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Importancia de la direccién. SUDS.

Mi Universidad °

La direccion exige un alto nivel de
liderazgo de quienes dirigen la
empresa, requiere el establecimiento
de un sistema de comunicacién que
permita a los colaboradores trabajar
en equipo

Dado que la Direccion es una parte
e, : fundamental en el trabajo de los

A— administradores, todos los que dirigen o

W e lideran un grupo de colaboradores dentro

P : de la organizacion.
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a de personas.
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es el campo que estudia relaciones
existentes entre la estrategia empresarial, la
gestion de los recursos humanos y la estructura.

Se trata de identificar las fortalezas
de las personas que trabajan en la
empresa, y definir las estrategias
empresariales y las politicas de
recursos utilizando y desarrollando
estas ventajas.
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Direccién de proyectos. (D P ) €UDS.

Mi Universidad

El buen DP comprende rapidamente el
problema e implementa las soluciones
correctas con gran capacidad para
adaptarse a los cambios, utiliza la
motivacion para formar equipos unidos de
trabajo,

la principal cualidad del DP es saber
comunicar, para enviar la informacion a
la organizacion de lo que se debe hacer
en forma clara, un ambigiia y completa.

Para un buen DP es necesario
comprender bien la estructura formal e
informal de la organizacién
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