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Tipo de entrevista por
objetivo

. De acuerdo a los
objetivos la entrevista

psicoldgica se divide en

cinco grandes campos

a. Entrevista de
investigacion.

b. Entrevista
psicopedagdgica o
psicoeducativa.

c. Entrevista de
orientacién vocacional.

d. Entrevista clinica.

e. Entrevista laboral.

— propdsito u objetivo que persiguen.
i

Semi-estructurada

Tipo de entrevista por estructura.
a. Entrevista estructurada o cerrada:
b) Entrevista semi estructurada

c) Entrevista abierta o no
estructurada

d) Entrevista tipo panel

Acevedo (2009), que separa las entrevistas psicoldgicas mediante
dos tipos de criterios: la forma de conduccidn o estructura, y el

Los cuatro tipos de personalidad
presentes en los entrevistados;

Conceptos basicos de la entrevista

Los elementos son:
Entrevistador, entrevistado,
mensaje, ruido, canal.

Los Elementos
(2) RECEPTOR)

S) RESPUESTA

Habilidades que se requieren para escuchar
eficazmente, Acevedo (2009) enumera las
siguientes:

1. Atencidn.
2. Percepcion.
3. Concentracion.

4, Retencion.

a) El timido

b) El agresivo

se clasifican de la siguiente ¢) El manipulador

manera:
d) El embustero
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Los elementos basicos de la entrevista deben
cambiar cuando el sujeto en cuestion es un nifio,
un adolescente o un adulto.

¢) Entrevista para adolescentes

A continuacidn, se sugieren algunos
elementos bdsicos para los distintos tipos
de entrevista.

- Datos generales. - Datos familiares. - Datos
socioecondmicos. - Desarrollo escolar etc.

a) Entrevista para nifios —
Relacién con sus padres, con sus hermanos, Etc.

b) Entrevista a los padres del nifio Datos
generales, datos familiares Desarrollo y
habitos familiares etc.,

d) Entrevista para adultos - Datos generales. - Datos
socioecondémicos. - Costumbres: - Vida familiar: -
FUENTE BIBILOGRAFICA Sexualidad adulta. - Desarrollo personal. - Area laboral:
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