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LA ENTREVISTA

TIPOS DE ENTREVISTA

PSICOLOGICAS

INVESTIGACION

PSICOPEDAGOGICA O PSICOEDUCATIVA
ORIENTACION VOCACIONAL

CLINICA

LABORAL

POR ESTRUCTURA

III

ESTRUCTURADA
SEMIESTRUCTURADA

ABIERTA O NO ESTRUCTURADA
TIPO PANEL

ELEMENTOS DE UNA
ENTREVISTA

ENTREVISTADOR
ENTREVISTADO
MENSAJE
RUIDO
T\

Hablante,
emisor o
enunciador
(autor)

Contexto o
realidad / 4  (lector]

<«  MAS INFORMACION

ENTREVISTA INDIVIDUAL Y NI=

FAMILIAR =

EL OBJETIVO PRINCIPAL DE TODA
EVALUACION PSICOLOGICA EN EDUCACION
ES DETERMINAR E IDENTIFICAR LAS
PRINCIPALES PROBLEMATICAS QUE AQUEJAN
AL ESTUDIANTE; OTROS PROPOSITOS DE LA
MISMA ES DISTINGUIR LAS CONDUCTAS Y
CONDICIONES CONTEXTUALES Y PERSONALES
ASOCIADAS A DICHAS PROBLEMATICAS CON
LA INTENCION DE ORIENTAR LAS
INTERVENCIONES.

LOS ELEMENTOS BASICOS
DE LA ENTREVISTA DEBEN
CAMBIAR CUANDO EL
SUJETO EN CUESTION ES
UN NINO, UN
ADOLESCENTE O UN
ADULTO.




