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Nombre del Alumno: Jennifer Aracely Hernandez Garcia.
Nombre del tema: tipos de entrevista.

Parcial: 2°

Nombre de la Materia: técnicas de la entrevista.

Nombre del profesor: Veronica Martinez

Nombre de la Licenciatura: Psicologia.

Cuatrimestre: 4° cuatrimestre
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La entrevista es un

EUISTA

;TODO PUEDE SALVAR UNA VIDA!

el

instrumento por

excelencia para obtener y recabar datos

como también una

relacion humana,

conformada por elementos subjetivos y
objetivos, todo orientado a un objetivo o
propdsito
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Tipos de entrevista por estructura:
Entrevista estructurada o cerrada
Entrevista semiestructurada.
Entrevista abierta o no estructurada.

Entrevista tipo panel
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Elementos de'una entrevista:

Entrevistador: debe de tener atencion,
percepcion, concentracion y retencién de
informacion.

Entrevistado: existen diferentes tipos de
pacientes como timido, agresivo,

» manipulador, embustero, etc.

Mensaje: es necesario que se entienda la
informacion contenida.

Ruido: es lo que provoca una distorsién
en el mensaje

Canal: el medlo en eI que se transmite el
mensaje.-

> Entrevista

Las entrevistas, pS|coIog|cas 5@, separan
mediante dos tipos de criterios: la forma de
conduccion o estructura.

Tipos de entrevista por objetivos:

» Entrevista de investigacion.

psicopedagdgica 0
psicoeducativa.

De orientacién vocacional.

Clinicay laboral.

ENTREVISTA SEGUN SU FINALIDAD

1. DIAGNOSTICA: Tieme por ok jeto obtener un
diagnbstico,

2. TCRAPEUTICA: cawibio ev la conducta,
Estrategias de tambio terapéutico.

3. DE CONSEJO: Orientar 0 aconse jor.

4, ORIENTACION VOCACIONAL: Estudios o
formacion laboral en base a las aptifudes,
capacidades y preferencias,

Entrevista individual y familiar.

Estan varios tipos de entrevista que se le
debe de hacer para cada persona.

Entrevista para nifios.

Y

Entrevista a los padres del nifio.

Y

Entrevista para adolescentes.

Y

Entrevista para adultos.




