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Conceptos básicos de la entrevista  TIPOS DE ENTREVISTA  

 

Tipo de entrevista por 

objetivo 

. De acuerdo a los 

objetivos la entrevista 

psicológica se divide en 

cinco grandes campos 

a. Entrevista de 

investigación. 

b. Entrevista 

psicopedagógica o 

psicoeducativa. 

 c. Entrevista de 

orientación vocacional. 

 d. Entrevista clínica. 

 e. Entrevista laboral. 

 

Tipo de entrevista por estructura.  

a. Entrevista estructurada o cerrada: 

b) Entrevista semi estructurada 

c) Entrevista abierta o no 

estructurada  

d) Entrevista tipo panel  

Elementos de una Entrevista. 

 Acevedo (2009), que separa las entrevistas psicológicas mediante 

dos tipos de criterios: la forma de conducción o estructura, y el 

propósito u objetivo que persiguen. 

El entrevistador es el elemento a cargo la entrevista, él 

define los roles y los tiempos, además de los temas 

que se han de tratar. 

 

Existen muchas formas de clasificar las 

entrevistas, dependiendo de la 

disciplina científica que las usa 

 

 Los elementos son: 

Entrevistador, entrevistado, 

mensaje, ruido, canal. 

Habilidades que se requieren para escuchar 

eficazmente, Acevedo (2009) enumera las 

siguientes: 

1. Atención. 

2. Percepción.  

3. Concentración. 

4. Retención. 

 

 

Entrevistado. 

 El entrevistado o los 

entrevistados es el segundo 

elemento indispensable en 

una entrevista 

Los cuatro tipos de personalidad 

presentes en los entrevistados; 

se clasifican de la siguiente 

manera: 
a) El tímido  

b) El agresivo  

c) El manipulador 

 d) El embustero 
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Entrevista Individual y Familiar. 

Los elementos básicos de la entrevista deben 

cambiar cuando el sujeto en cuestión es un niño, 

un adolescente o un adulto. 

A continuación, se sugieren algunos 

elementos básicos para los distintos tipos 

de entrevista. 

a) Entrevista para niños – 

Relación con sus padres, con sus hermanos, Etc. 

b) Entrevista a los padres del niño Datos 

generales, datos familiares Desarrollo y 

hábitos familiares etc., 

c) Entrevista para adolescentes 

 - Datos generales. - Datos familiares. - Datos 

socioeconómicos. - Desarrollo escolar etc. 

 

d) Entrevista para adultos - Datos generales. - Datos 

socioeconómicos. - Costumbres: - Vida familiar: - 

Sexualidad adulta. - Desarrollo personal. - Área laboral: 


