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“TIPOS DE ENTREVISTA” 

“Elementos de una Entrevista” 

“Entrevista Individual y 

Familiar” 

Tipo de entrevista 

por objetivos. 

Otra de las funciones del entrevistador es el arte de 

preguntar, sobre todo en los casos de entrevistas 

abiertas o semiestructuradas. Dentro de la 

entrevista las preguntas tienen como fin primordial 

traducir los objetivos específicos del entrevistador 

en un mensaje capaz de llegar efectivamente al 

entrevistado y proporcionar la información que 

realmente precisamos encontrar. 

Entrevista de 

investigación 

Entrevista clínica. 

Entrevista 

psicopedagógica o 

psicoeducativa. 

Entrevista de 

orientación vocacional. 

Entrevista labora. 

Tipo de entrevista 

por estructura. 

El entrevistador es el elemento a cargo la 

entrevista, él define los roles y los tiempos, 

además de los temas que se han de tratar. 

*Entrevista estructurada o cerrada. 

*Entrevista semi estructurada. 

*Entrevista abierta o no estructurada 

*Entrevista tipo panel. 

1. Atención. 

2. Percepción. 

3. Concentración. 

4. Retención 

El tímido 

TIPOS DE ENTREVISTADO. 

 XX 

El agresivo 

El manipulador El embustero 

Entrevista para niños 

Relación con sus padres, con sus 

hermanos, con sus compañeros, 

con sus maestros; dificultades 

particulares con algún tema o 

asignatura 

 

Entrevista para adolescente 

Entrevista a los padres del niño 

-Datos generales: nombre, 

domicilio, edad, fecha de 

nacimiento, lugar de nacimiento, 

escolaridad, ocupación de los 

padres, lugar que ocupa en la 

familia, motivo de la exploración. - 

Datos familiares. - Datos 

socioeconómicos. 

Entrevista para adultos 


