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La 

entrevista 

en el área 

psicológica  

 

Experiencia 

Profesional. 

La entrevista Social. 

La Entrevista de 

Campo. 

En el caso de que 

exista experiencia 

profesional, no es 

necesario detenerse 

exhaustivamente en el 

apartado de 

formación 

Los datos de la experiencia 

laboral pueden aportar 

indicadores más fiables de 

éxito en el nuevo puesto 

Analizar la satisfacción por las 

actividades efectuadas en otras 

épocas de su vida, desde el trabajo 

actual hasta el primer trabajo 

Recabar su opinión sobre normas de 

trabajo (persona puntual, ordenada, 

etc.), su actitud frente a la 

inactividad forzada 

El objetivo principal de la entrevista 

es conseguir información para 

poder comprender las perspectivas 

que tienen las personas 

entrevistadas acerca de sus vidas 

y/o creencias 

A través de un 

diálogo dirigido 

por el 

investigador. 

Lo primero que tendremos que 

hacer para la entrevista es 

delimitarla en el tema o aspecto del 

problema a investigar 

Preparar un guion para la entrevista 

y que esta sea flexible 

Las entrevistas 

pueden llevarse a 

cabo de diferentes 

maneras: 

 Semi-Estructurada 

 No estructuradas  

 Individuales           Grupales 

 

 

La técnica de 

investigación de 

campo se divide en 

dos clases: 

a) La observación o la exploración del 

terreno, que consiste en contacto 

directo con el objeto de estudio. 

b) La entrevista, (la encuesta) que 

consiste en el acopio de testimonios, 

orales o escritos, de personas vivas. 

La entrevista de 

campo es aquella 

que permite al 

investigador hacer 

un estudio en un 

entorno natural 

para comprenderlo 

mejor 


