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Por ob jetivos:

De investigacion

Psicopedagdgica o psicoeducativa
Orientacion vocacional

Clinica

Laboral
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El entrevistador:

Es el elemento a cargo la
entrevista, él define log roles y
los tiempos, ademas de log temas
que se han de tratar. Debe ser
capaz de escuchar de manera
atenta,empatica y tener una \ /
buena retencion de la \

informacion.
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Log elementog bagicos de la entrevista deben
cambiar cuando el sujeto en cuestion e un
nifio, un adolescente o un adulto. El ob jetivo
principal de toda evaluacion psicoldgica en
educacion eg determinar e identificar lag
principales problematicas que aque jan al
estudiante: otrog propdsitos de la misma eg
distinguir las conductas y condiciones
contextuales y personales asociadas a dichas
problematicag con la intencién de orientar las
intervenciones.

La entrevista familiar:

¢ g una herramienta bagica para la
intervencion socioeducativa de log
educadores sociales.

o Qe utiliza para recoger informacion sobre el
estado del Paciente Identificado (PI) y su
familia.

e Qirve para darnos una idea inicial acerca de
10 que se debe examinar.
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Por estructura: H-
e [structurada
o Semiestructurada
e Abierta 0 no estructurada
* Tipo panel

o Entrevistador

e Entrevistado '

e Mensaje \/

e Ruido \ /
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El entrevistado:

El entrevistado o log
entrevistados es el segundo
elemento indispensable en
una entrevista. Este elemento
posee la informacion que el
entrevistador requiere. No
controla la entrevista.
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Entrevista individual:

o Eg un proceso en el que una persona es evaluada
y se le hacen una serie de preguntas con el
objetivo de obtener informacion relevante sobre
su perfil, habilidades y conocimientos.

o Qe realiza de manera personalizada, en la que el
entrevistador interactua directamente con el
candidato.

e Una de las principales caracteristicag eg la
confidencialidad.




