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LA ENTREVISTA
PSICOLOGICA Y

SUS CAMPOS
DE APLICACION

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

puesto

Es el apartado mas importante en cualquier seleccion de personal, ya que con
esta informacion pueden aportar indicadores mas fiables de éxito para un nuevo

> Semi-estructuradas
> No estructuradas
> Individuales

» Grupales

Estudia la psicologia de
un grupo, y el efecto del
grupo, su objetivo
principal en la entrevista
es conseguir informacion
y comprender las
perspectivas de las
personas entrevistadas

X
ENTREVISTAS

Es aquella  que
permite al
entrevistador hacer
un estudio en un
entorno natural para
comprenderlo mejor

Cuando se trabaja en grupos existen varias
maneras de entrevistar, la manera tradicional
es partiendo de una entrevista inicial donde se
establece un perfil individual

En la entrevista se busca:

» Recabar datos objetivos

> Investigar la actitud del candidato

> Evaluacion de los aspectos psicodinamicos
» Problemas interpersonales

» Anotaciones personales sobre su historia

~——

OBSERVACION O
EXPLORACION
DE TERRENO

Consiste en contacto directo con el
objeto de estudio

ENTREVISTA

Consiste en acopio de testimonios,
orales o escritos de personas vivas




