
 

 

NOMBRE DEL ALUMNO: LUIS ENRIQUE DIAZ RODRIGUEZ 

TEMA: PERJUICIOS 

PARCIAL: 1 

MATERIA: COMPORTAMIENTO SOCIAL 

NOMBRE DEL PROFESOR: ASLI BELEN CALDERON ROBLERO 

LICENCIATURA: PSICOLOGIA 

CUATRIMESTRE: 4º 

 

 

Lugar y Fecha de elaboración 

 

 

 

Cuadro sinóptico 

 

  



 

  

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2 

 

 

DEFINICION 

DE 

PREJUICIO 

El prejuicio es una actitud: una 

combinación de sentimientos, 

inclinaciones a actuar y creencias. 

Se puede recordar con facilidad si 

pensamos en los tres elementos 

esenciales de las actitudes 

Afecto (sentimientos), 

tendencia a la conducta 

(inclinación a actuar) y 

cognición (creencias). 

Una persona prejuiciosa 

podrá sentir desagrado por 

aquellos que son 

diferentes a ella y 

comportarse de formas 

discriminatorias contra 

ellos al creer que son 

ignorantes y peligrosos. 

TIPOS DE 

PREJUICIOS 

PREJUICIO: IMPLÍCITO 

(Inconsciente) 

Perjuicio: explicito 

(Consiente) 

FUENTES 

SOCIALES 

DEL 

PREJUICIO 

 Los perjuicios implícitos son ideas preconcebidas a 

través de las cuales inconscientemente percibimos  e 

interactuamos con otras personas, especialmente 

aquellas marcadas como diferentes 

El prejuicio explícito es aquel que se manifiesta abiertamente, y que 

muchas veces lleva a discriminar, cometer actos violentos o segregar 

a determinados grupos sociales. 

FUENTES SOCIALES 

DEL PREJUICIO 

 Desde nuestro estatus 

social hasta desde la 

enseñanza de nuestros 

padres 

La desigualdad en estatus genera 

prejuicio 

El prejuicio surge a partir de la 

desigualdad de estatus y de otras 

fuentes sociales, incluyendo nuestros 

valores y actitudes adquiridos 

Las instituciones sociales 

(escuelas, gobiernos, medios, 

familias) pueden sustentar el 

prejuicio a través de políticas 

abiertas tales como la segregación, 

o de manera pasiva a través del 

reforzamiento del statu quo 

PREJUICIOS 
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FUENTES 

MOTIVACIONALES DEL 

PREJUICIO 

Existen diversas 

motivaciones que 

subyacen al prejuicio, 

pero las motivaciones 

también pueden 

conducir a las personas 

a evitarlo. 

Motivaciones asociadas al origen de los prejuicios 

Esta corriente analiza los factores internos que 

llevan a una persona a adoptar un prejuicio 

Enfoque sociocultural del origen de los prejuicios 

Algunos psicólogos sociales afirman que los prejuicios 

son aprendidos 

Factores de personalidad  

También tiene que ver  con El enfoque cognitivo 

FUENTES 

COGNITIVAS 

DEL 

PREJUICIO 

Las creencias 

estereotipadas y 

actitudes prejuiciadas 

existen no solo a causa 

de la educación o 

porque desplazan 

hostilidades, sino 

también como 

subproductos de los 

procesos de 

pensamiento normales. 

CATEGORIZAC

IÓN: 

CLASIFICACIÓ

N DE 

PERSONAS EN 

GRUPOS 

Categorización espontánea 

Nos es fácil y eficaz en especial 

depender de los estereotipos cuando 

estamos: cansados, bajo presiones de 

tiempo, distraídos o emocionalmente 

estimulados 

SINGULARIDAD: 

PERCEPCIÓN 

DE PERSONAS 

QUE SE HACEN 

NOTAR 

Existen otras maneras en que nuestras 

percepciones sociales normales 

generan estereotipos. Las personas 

únicas y los sucesos vívidos o extremos 

a menudo capturan la atención y 

distorsionan nuestro juicio. 

PREJUICIOS 


