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Comportamiento 

social  

DEFINICION DE 

PREJUICIO 

El prejuicio es 

una actitud Es  

Una combinación de sentimientos, 

inclinaciones a actuar y creencias. 

Una persona prejuiciosa podrá sentir 

desagrado por aquellos que son diferentes 

a ella y comportarse de formas 

discriminatorias contra ellos al creer que 

son ignorantes y peligrosos. 

TIPOS DE 

PREJUICIOS 
Estas son  

PREJUICIO: IMPLÍCITO Y EXPLÍCITO 

El prejuicio ilustra nuestro sistema de actitud dual. 

PREJUICIO RACIAL 

 En un contexto mundial, cada raza es una minoría. 

PREJUICIO DE GÉNERO 

Es  las ideas de las personas acerca de cómo deberían comportarse 

hombres y mujeres. 

FUENTES SOCIALES 

DEL PREJUICIO 

Puede surgir de las 

personas que difieren 

en cuanto a su estatus 

social y que desean 

justificar y mantener 

tales diferencias. 

Estas 

son  

INEQUIDADES SOCIALES: ESTATUS DESIGUAL Y 

PREJUICIO 

APOYOS INSTITUCIONALES  

Las instituciones sociales (escuelas, 

gobiernos, medios, familias) pueden 

sustentar el prejuicio a través de políticas 

abiertas tales como la segregación, o de 

manera pasiva a través del reforzamiento del 

statu quo. 

 SOCIALIZACIÓN 

 LA PERSONALIDAD 

AUTORITARIA  

 RELIGIÓN Y PREJUICIO RACIAL  

 CONFORMIDAD 

 

 

 

Las valoraciones negativas que caracterizan 

al prejuicio a menudo se ven sustentadas 

por creencias sociales que se denominan 

estereotipos. 

El prejuicio es una actitud negativa; la 

discriminación se refiere a comportamientos 

negativos. 
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FUENTES 

MOTIVACIONALES 

DEL PREJUICIO 

FUENTES 

COGNITIVAS DEL 

PREJUICIO 

Existen diversas motivaciones que 

subyacen al prejuicio, pero las 

motivaciones también pueden 

conducir a las personas a evitarlo. 

Estas son  

 Frustración y agresión: 

 La frustración (ocasionada por el bloqueo de metas) alimenta la 

hostilidad.  

 Teoría de la identidad social: sentirse superior a los demás 

Los humanos somos una especie social. 

 

Sesgo endogrupal  

La definición social de quién es uno, el 

género, raza, religión, estado civil, 

profesión, también implica una definición 

de lo que uno no es. 

 El sesgo endogrupal apoya el 

autoconcepto positivo 

 El sesgo endogrupal alimenta 

el favoritismo 

 Los estereotipos surgen 

menos por malicia de 

corazón que por la 

maquinaria de la mente. 

Los estereotipos pueden ser 

subproductos de los modos en 

que simplificamos nuestros 

mundos complejos. 

CATEGORIZACIÓN: CLASIFICACIÓN DE PERSONAS 

EN GRUPOS  

Una de las maneras en que simplificamos el 

mundo es a través de la categorización 

SINGULARIDAD: PERCEPCIÓN DE PERSONAS QUE 

SE HACEN NOTAR 

 Existen otras maneras en que nuestras 

percepciones sociales normales generan 

estereotipos. 

Estas 

son  

Comportamiento 

social  

 


