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es una actitud: una combinacién de senti
inclinaciones a actuar y creencias. Se puede recordar co
facilidad si pensamos en los tres elementos esenciales de las
actitudes: afecto (sentimientos), tendencia a la conducta
(inclinacion a actuar) y cognicion (creencias).
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ilustra nuestro sistema de actitud dual. Como lo han
mostrado cientos de estudios que utilizan el Test de
Asociacion Implicita (IAT) podemos tener actitudes
explicitas (conscientes) e implicitas (inconscientes)
distintas hacia un mismo objetivo

surge de una infinidad de fuentes. Puede surgir de las

personas que difieren en cuanto a su estatus social y
que desean justificar y mantener tales diferencias.

4

Existen diversas motivaciones que subyacen al
prejuicio, pero las motivaciones también pueden
conducir a las personas a evitarlo.

Las creencias estereotipadas y actitudes prejuicigias ‘
existen no solo a causa de la educacion
o porque desplazan hostilidades, sino también c‘

subproductos de los procesos de pensamiento

normales. ‘ ‘
R\

.\f

1t

® |
o

Las valoraciones negativas que caract
prejuicio a menudo se ven sustentadas por
creencias sociales que se denominan
estereotipos.

La prueba es mas adecuada para las investigaciones que
han mostrado, por ejemplo, que los sesgos implicitos son
moderadamente predictivos de conductas que van desde
actos de amistad a evaluaciones laborales.

El prejuicio surge a partir de la desigualdad de estatus y de otras
fuentes sociales, incluyendo nuestros valores y actitudes
adquiridos. La influencia de la socializacién familiar aparece en
los prejuicios infantiles, que a menudo son un reflejo de los que
perciben en sus madres.

Los prejuicios son resultado de tensiones,
emociones, miedos y necesidades del sujeto. Estos

prejuicios servirian para reducir estados emocionales
negativos.

El componente cognitivo del prejuicio es el

estereotipo, que es la creencia que tenemos en
gue todos los miembros de un grupo comparten
determinadas caracteristicas y que actian de un
forma similar




