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CONCEPTODE
LIDERAZGO.

ENFOQUES DEL
LIDERAZGO

FACTORES
ITUACIONALESEN
EL LIDERAZGO

“Es el proceso que consiste en influiry apoyar a los demas para que lo sigan y se muestren
con disposicién para hacer todo aquello que sea necesario” (Newstrom, 2007, p. 196).

“Relacién de influencia que ocurre entre lideres y sus seguidores, mediante la cual las dos
partes pretenden llegar a cambios y resultados reales que reflejen los propdsitos que
comparten” (Daft, 2006, p. 5)

* Serefiereal comportamiento del lideryse basa en La teoria de los rasgos.
Enfoque conductual . el lider nace como una persona con cualidadesinnatas, que le permiten alcanzar una posicion
de dominio

Enfoque Contingencia * Teoriadela contingencia
*  Resaltavariables como: tipode colaboradores, nivel de desarrollo organizacional, poder del

- lider, la estructura motivacional del lider y cantidad de control e influencia disponible en |a
situacion.
* Teoriatrayectoria (motivacional)
Enfoque emergente * Liderazgo carismatico: existen individuos persuasivos, inteligentes, vendedores de ideas que
convencen a sus audiencias
L * Liderazgo transformacional: capacidad de transformar una vision en realidad

Enfoque Meta cultural [+ Proporcion dela poblacién perteneciente a diferentes grupos étnicos o raciales.
* Distribucidnreligiosa
* Lenguas habladasy proporcién de hablantes

Sensibilidad

* Para establecer un diagndstico del entorno humano en
el grupo que dirige

Habilidad L



LIDERAZGOY
ETICA
PROFESIONAL.

ELLIDERAZGO
Y SUS
GENERALIDADES.

IMPORTANCIA DEL
LIDERZGO EN LA
ORFANIZACION

CUALIDADESY
CARACTERISTICAS
DELLIDER

ETICA PROFESIONAL

EJERCICIO PROFESIONAL

aél.

-

laborar con vocacion de servicio, con integridad intelectual, moral y fisica para que la profesion
sirvaa lacomunidad donde esimportante el fin pero también los medios que se utilicen para llegar

Todo profesionistadebe ser formado con valores y virtudes basicos sobre su practica como la
libertad, la veracidad, la justicia, la responsabilidad, etc.

* 1. Cualquier ejercicio profesional tiene metas internas que le dan sentido para satisfacer
ciertas demandas sociales bajo un principio ético, haciendo bien la profesién.

* 2. Elprofesional debe actuar con las virtudes propias de su profesion.

* 3. Cadaacademiaestablece susreglas y deberes que dictardn las practicas adecuadas en el
ejercicio profesional.

* Elliderdebeactuar de forma tal que ponga el ejemploy motive a los demas a actuar bajo los
L valores, especialmente en un mundo lleno de dilemas como lo es éste

* Ventaja competitiva lideresinnovadores y flexibles que acepten y se adapten al cambio, para responder a un mundo globalizado
y con una competencia creciente de los mercados internacionales.

e Laautoridad se delega y la responsabilidad se comparte

* Laimportancia del liderazgo en las organizaciones se sustenta no sdlo en la eficiencia, sino también en la inspiracion que

ofrecen los lideres para hacer bien las cosas.

caracteristicas:

El lider debe tener el caracter de miembro

El grupo considera lider al que sobresalga en algo
gque le interesa, o mds brillante, o mejor
organizado

El lider debe organizar, vigilar, dirigir o
simplemente motivar al grupo a determinadas
acciones o inacciones segun sea la necesidad que
se tenga.

Posee capacidad para formular estrategias

cualidades::

Capacidad de marcar objetivos
Humildad y tolerancia
Aprendizaje

Responsable

Carisma

Compromiso

Habilidades sociales

Persona comunicativa.



TENDENCIAS
ACTUALES DEL
LIDERAZGO.

Edad del liderazgo de conquista

Edad del liderazgo comercial

Edad del liderazgo organizacién

Edad del liderazgo e innovacion

Edad del liderazgo de lainformacién

Liderazgo en la “ Nueva edad”

|
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|
|

* La gente buscaba el jefe omnipotente

la seguridad ya no era la funcién principal de liderazgo la gente
empezaba a buscaraquellos que pudieran indicarle como levantarsu
nivel de vida.

La medida del liderazgo se convirtié en |la
capacidad de organizarse. .

Los lideres del momento eran aquellos que eran extremadamente
innovadores y podian manejar los problemas de la creciente celeridad
de la obsolencia

El lidermoderno de lainformacién es aquella personaque mejorla
procesa, aquella que lainterpretamasinteligentementey la utilizaen la
forma mas modernay creativa.

Tendran que ser capaces de suministrarla que la gente quiera con el fin
de motivara quienes estan dirigiendo. Tendran que desarrollar su
capacidad de escuchar para describirlo que la gente desea



