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E®LIDERAZG@ Y SUS GENERALIDADES.

Lo sigany se Es la persona que ejerce la direccion, los seguidores

[ Es el proceso o mugstren con ko) son las;personas influenciadas por el lider, la influencia
[ = —— gue consiste en g disposicion para = es la relacion entre las personas. f
I Concepto de liderazgo. | influir y apoyar < hacer todo aquello L [ _
| | a los demas, o que sea necesario. e Enfoque anductual: Se refiere al ® Enfoque
I comportamiento del lider y se basa Metacultural
f El lid fUn El lider no nace, en La teoria de los rasgos
iderazgo es un . _ Py
conjunto de rasgos f"nlo q“eds‘la forma a N <0 Enfoque Emergente: Se refiere a CE:nfotgue de  _
i- _ como inteligencia, < medignte o 2 una teoria de cambl_o. Los estilos ¢
- Enfoques del liderazgo extroversion, auto d I 4 [ de Liderazgo son: Liderazgo \ -
: esarrollo de cmAt
& empatia y otros \ ' & El Liderazgo transformacional
o . 1y
La ética profesional (
. significa laborar con Cualquier area debe
Cucajmldo enla b':'J|Sq(l;|Jeda vocacion de = actuar siguiendo los
- - - . e servicio, con 5 principios y valores,
I Factores situacionales : liderazgo no se logran |  Liderazgo y ética : integridad 2 asi como con
I en el liderazgo I IosdreSlgtadgs : profesional. | intelectual, moral y “g_ < moralidad siendo recto
e e smin i e i’ e i i i s, eszgrg 0s, e.la odptan I._____---——-! fisica para que la N y honesto, respetando
|st|r:_t§s estilos de profesion sirva a la los demas ya su
laerazgo \comunidad persona.
(El (;amb|o dFT' Ios. paradigmas - {as organizaciones estan en constante fﬁ—
gn 35 .olrgan'lzzclzl!gngs en R movimiento, con cambios importantes; ya " e P
(- — on (l-:-. ades a III adest ” T sea tecnologicos, estructurales o @ ’ \
: Importancia del : r(Tmp a;a ? por‘a at apracion - 2 conductuales. Y se requiere para tener una >
- liderazgoenla al cambio, Ia cotmpe encia por o ventaja competitiva lideres innovadores y .
1 organizacion. | le ﬁpoylc()j Z prol ago;uslmo plor = flexibles que acepten'y se adapten al 3
——————————— (?eleugrgiziéan y el controfporia — uj (ambio los mercados internacionales
( / ® Capacidad de marcar
inti Habilidad de
foki objetivos. c CF
e Caracteristicas ) comunicacion
* gebe_ tenber caracter 5 ® Humildad y tolerancia. visionario
e miembro. S
I Cualidades y I e Compartir patrones = ® Aprendizaje.
I cticas del culturales y @
caracter|st|cas SO significativos. i ® Responsabilidad.
lid a
ider
cualquier ambito. Z ® Carisma Confianza Positividad
e Debe organizar, [ ° _
vigilar, dirigir y O COMPFrOMISL
motivar PY »

K Habilidades sociales
\.

Persona comunicativa






