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Ensayo  

 

En este  ensayo mencionamos varios temas importantes desde los principios de 

dirección las etapas y los tipos y aquí lo más importante es entender todo sobre el 

liderazgo y que es todo sobre la dirección en esto se entiende que es una acción y 

un efecto de dirigir así como también la dirección es un elemento de 

administración con lo que se puede lograr una realización efectiva de todo lo que 

fue planeado por medio de una autoridad del administrador y esto se vigila 

estrictamente para que se pueda cumplir de una forma adecuada. 

Cabe recalcar que existen varios tipos de opiniones que uno de ellos es la de burt 

k. que nos da entender que la dirección consiste en coordinar el esfuerzo común 

de los subordinados para poder alcanzar las metas requeridas.  

A pesar de todo ahorita en la actualidad se puede reconocer cinco principios 

básicos que esto ayuda a llevar a cabo un gran desempeño de una organización 

que las cuales son las coordinaciones de intereses, la personalidad del mando. 

 La vía jerarjica etc. Después nos ponemos a entender la importancia de una 

dirección ya que esto es un aspecto muy importante para poder un desarrollo de 

organización porque esto una de las consecuencias son el comportamiento de los 

recursos humanos e las empresas, estos se llegan a utilizar en un ejemplo como 

poner marchas de lineamiento establecidos en una planeación y organización 

También estos se encargan de estudiar las relaciones entre las estrategias 

empresariales, la gestión de los recursos humanos y las estructuras que engloban 

las acciones y las decisiones que conciernen a los empleados en eso después 

algo importante es la dirección de proyectos esto son los que se enfocan más a la 

eficiencia del proyecto aquí es muy fundamental el rol que toma los directivos o los 

administradores del proyecto para poder cumplir con los resultados esperados  

pero en la actualidad estos roles han cambiado drásticamente porque cada vez a 

avanzado más en estos tiempos existen cinco roles que son muy importantes 

después de esto se habla sobre las habilidades directivas, esto son conocimientos 



 
 

y capacidades necesarios para un buen desempeño y liderazgo después de ello 

los variables de proceso directivo estos se encargan de desarrollar sus 

capacidades para poder llegar a hacer  que las variables de mandos se 

interrelacionen de maneras adecuada y algo muy importante es saber identificar 

un liderazgo y una dirección porque aquí el liderazgo es una habilidad tenido para 

poder motivar a las demás  personas que están a tu cargo para que puedan llegar 

a comprometerse en su proyecto común sin  embargo la dirección es 

principalmente poder administrar el trabajo y poder garantizar que cada uno de los 

miembros puedan cumplir con eficiencia cada uno de sus tareas.  

 

EN CONCLUSIÓN  

En estos temas tratados fue elaborado con la finalidad de poder llegar a entender 

cuáles son las importancias de la dirección y el liderazgo y así poder conocer sus 

etapas importantes y lo más importante poder conocer la importancia de cada uno 

de ellos. 


