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EL LIDERAZGO Y SUS GENERALIDAD

{
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Es el proceso que consiste en influir y
apoyar a los demds para que lo sigan

> ——a =
/Concepto de
liderazgo !

> grupo organizado hqcia\‘/
el cumplimiento de sus

>

In.ﬂ.U?nCIG |n'rer|?ersonql Probaaamiis
dirigida a través del proceso .

. iy Liderazgo S influir
y se muestren con disposicién para de comunicacién humana metas
hacer todo aquello que sea necesario
p— —
% Enfoque Conductual comportamiento del lider y O Enfoque Emergente)Solteraratal TEaar o
e 7
Enfoques del Debe basarse en la comunicacién diversos ) se basa en La teoria de los rasgos cambio
o A INRE
liderazgo para lograr una buena enfoques del ¢ Em:oqr’: e Con:!ng:nq:, D.|s’r||ngtue, en’rolr"n;es, - O Carismatico, observa que en el quehacer
i I entre lideres motivados hacia la tarea y lideres Y
percepcién y con ello, generar la [iderazgo AR ol o Y I cotidiano
e motivados hacia las relaciones interpersonales. O  Enfoque Metaculiraliebetaa e
— legitimar la educacién del futuro
S —
Factores en la bisqueda del mejor estilo  El lider la set:n|5|b|l|dc1ddy la hqb|l|dgdl pgiic A de tratar de manera diferente a cada
. . : establecer un diagnéstico del entorno ebe ser . 4
situacionales de liderazgo no se logran los debe tener h | 9 diri seguidor cuando sus necesidades y
) umano en el grupo que dirige. g ;
en el liderazgo | resultados esperados, surgen grupo 9 9 capaz méviles sean diferentes

las teorias situacionales

—
significa laborar con vocacién de
2 servicio, con integridad intelectual, —
Liderazgo y .
i moral y fisica para que la Todo
s X == profesién sirva ala comunidad profesionista
profesional donde es importante el fin pero
también los medios que se utilicen
para llegar a él.
—
Importancia se requiere para tener una
X ventaja competitiva lideres
del liderazgo h ; La distincié
o innovadores y flexibles que a disfincion es
- acepten y se adapten al fundamental
rganizacion .
glagnizacto cambio
\

Sl
debe ser formado con

] oy es fundamental pues debe ser sélido y
valores y virtudes bdsicos

coherente en tres elementos: las aspiraciones

sobre su prdctica como la  la integridad : ‘ S
ib d dad. | que tiene el lider para su organizacion; los
ibertad, la veracidad, la i
oy Pl en el liderazgo valores personales
justicia, la responsabilidad
—

administradores son personas
que hacen las cosas bien y los
lideres las personas que hacen

se sustenta no sélo en la eficienciq, sino
también en la inspiracién que ofrecen los ~’
lideres para hacer bien las cosas.

La importanci

del liderazgo
bien las cosas
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EL LIDERAZGO Y SUS GENERALIDADES
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Tendencias
actuales del
liderazgo

Liderazgo en la
"Nueva Edad"

debe tener el cardcter de miembro, es decir,
debe pertenecer al grupo que encabeza,
compartiendo con los demds miembros los
patrones culturales y significados

las personas, cambian los estilos de

liderazgo conquista

4
Los lideres necesitan saber como se
utilizan las nuevas tecnologias, van a
necesitar saber cémo pensar para La rejilla
poder andlizar y sintetizar eficazmente administrativa
la informacién que estén recibiendo

—

organizar, vigilar, dirigir o simplemente
motivar al grupo a determinadas -
acciones o inacciones segun sea la
necesidad que se tenga.

—

La gente buscaba el jefe

Edad del liderazgo de omnipotente; el mandatario  liderazgo de

despético y dominante que ~ organizacion

prometiera a la gente seguridad

se demostré la importancia de que los
administradores pongan interés tanto en
la produccién como en las personas,
Blake y Mouton idearon un inteligente
recurso para la dramatizacién de ese

interés
—

Poseer CQW formular

estrategias

Saber autoevaluarse para conocer
elimpacto de sus estilos de
liderazgo

Humildad y tolerancia /

La gente comenzé a buscar
un sitio a donde pertenecer
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