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es un proceso que consiste
en poder influir y apoyar a

los demas que lo sigan y se
llegan a mostrar con

disposicion para hacer todo
lo que sea nesesario

esto es algo muy importante ya que  en las
organizaciones siempre habrá movimientos, habrá
cambios u otras situaciones que siempre se van a
presentar ya sean conductuales y así de esta forma
es donde entra un líder para saber actuar en cualquier
situación.

demuestra una gran inteligencia emocional 
respetar Alos demás 
mostrar habilidades para resolver problemas 
se comunica de manera eficaz como un buen líder 
motiva a su equipo
se centra en el desarrollo de su equipo
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enfoque conductual
enfoque contingencia
enfoque meta cultural
enfoque emergente

los enfoques sirven para crear un
líder ya que no nacen con estas
características sino que estos se
forman mediante los enfoques. estos
son:
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una ética profesional significa laborar con
vocación del servicio con una integridad
intelectual así como moral para que su
profesión sirva hacia la comunidad  donde es
algo muy importante así como también lo
que se utilice al llegar a el, cualquier
profesionista debe de actuar con valores y
honestidad así como también respetar alas
personas 


