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IMPORTANCIA DEL 

LIDERAZGO EN LA 

ORGANIZACIÓN. . 

FACTORES 

SITUACIONALES EN 

EL LIDERAZGO 

LIDERAZGO 

Y se requiere para tener una ventaja competitiva

líderes innovadores y flexibles que acepten y se

adapten al cambio, para responder a un mundo

globalizado y con una competencia creciente de

los mercados internacionales.

El líder debe tener la sensibilidad y la habilidad para

establecer un diagnóstico del entorno humano en el

grupo que dirige

Es el proceso que consiste en

influir y apoyar a los demás para

que lo sigan y se muestren con

disposición para hacer todo

aquello que sea necesario

influencia interpersonal ejercida en

una situación, dirigida a través del

proceso de comunicación humana a

la consecución de uno o diversos

objetivos específicos

El líder es la persona que ejerce

la dirección, los seguidores son

las personas influenciadas por el

líder, la influencia es la relación

entre las personas

El enfoques del liderazgo es un conjunto de rasgos como

inteligencia, extroversión, auto confianza, ambición,

empatía y otros. Debe basarse en la comunicación para

lograr una buena percepción y con ello, generar la

persuasión.

El líder no nace, sino que se forma a lo largo del camino,

mediante el desarrollo de competencias que se traducen en

cualidades que permiten la efectividad de la influencia que se

ejerce en el grupo al que pertenece.

Liderazgo y ética profesional puede ser definida

como “una actividad social cooperativa, cuya

meta interna consiste en proporcionar a la

sociedad un bien específico e indispensable para

su supervivencia como sociedad humana, para lo

cual se precisa el concurso de la comunidad de

profesionales que como tales se identifican ante

la sociedad y el desarrollo

La importancia del liderazgo en las

organizaciones se sustenta no sólo

en la eficiencia, sino también en la

inspiración que ofrecen los líderes

para hacer bien las cosas

el líder debe ser capaz de percibir e interpretar esas

diferencias, además debe tener la habilidad para

variar su propio comportamiento; debe tratar de

manera diferente a cada seguidor cuando sus

necesidades y móviles sean diferentes

La ética profesional significa laborar con

vocación de servicio, con integridad

intelectual, moral y física para que la

profesión sirva a la comunidad donde es

importante el fin pero también los medios

que se utilicen para llegar a él.

CUALIDADES Y 

CARACTERÍSTICAS 

DEL LÍDER

El líder debe organizar, vigilar, dirigir o simplemente

motivar al grupo a determinadas acciones o

inacciones según sea la necesidad que se tenga.

Estas cuatro cualidades del líder, son llamadas

también carisma.

A medida que cambian las condiciones y las

personas, cambian los estilos de liderazgo.

Actualmente la gente busca nuevos tipos de líder

que le ayuden a lograr sus metas. Históricamente

han existido cinco edades del liderazgo

El líder debe tener el carácter de miembro, es decir,

debe pertenecer al grupo que encabeza,

compartiendo con los demás miembros los patrones

culturales y significados que ahí existen.

Los líderes necesitan saber cómo se utilizan las

nuevas tecnologías, van a necesitar saber cómo

pensar para poder analizar y sintetizar

eficazmente la información que están recibiendo,

a pesar de la nueva tecnología, su dedicación

debe seguir enfocada en el individuo.
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