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Cireccién y liderazgo




LIDERAZGO

LIDERAZGO

propuestos.

OBJETIVO

equipo.

CUALIDADES .
DE UN BUEN .
LIDER

es el conjunto de
habilidades de un individuc
que le permiten ejercer
tareas como lider.

Mejora los vinculos entre los
miembros del equipo.
e Consigue los objetivos

e Genera ambientes de
trabajo arménicos.

e Fomenta la comunicacién.

e Divide las tareas entre los
miembros y asigna roles.

» Favorece el trabgjo en

Lider carismatico.
Lider tradicional.
Lider legitimo.
Lider formal.

Lider informal.
Lider autocratico.
Lider democréatico.

TIPOS

Hay individuos que nacen con cualidades
como para ser lideres natos (como
empatia, simpatia, sociabilidad, intuicién) y
luego le suman a estas caracteristicas
conocimientos adquiridos a lo largo de su
vida; y hay quienes aprenden qué tiene que
tener un lider y se van adaptando a las
situaciones en las que puedan tener
protagonismo o ser parte.

SE HACE O SE NACE?

Es honesto. Wi .
inston Churchill
Delega tareas.Escucha y toma

en cuenta otros puntos de vista.

Fomenta el trabajo en equipo.  EJEMPLOS
Motiva y potencia a los

miembros del equipo.

Es responsable y comprometido. <

Nelson Mandela
Malala Yousafzai
Andres Manuel
Lopéz Obrador



https://concepto.de/trabajo-en-equipo/
https://concepto.de/trabajo-en-equipo/
https://concepto.de/habilidad-2/
https://concepto.de/lider/
https://concepto.de/intuicion/
https://concepto.de/vida/

LIDERAZGO

CARACTERISTICA

LIDERES
TRANSACCIONALES

LIDERES

TRANSFORMACIONALES

Recompensa Contingente < Contrata el intercambio de las recompensas por

Gerencila por excepcion
Activa

Gerencia por excepcion
pasiva

< desviaciones de las reglas y

ilnterviene solamente si no

el esfuerzo, promete recompensas por el buen
desempeiio y reconoce los logros.

( \
Observa y busca &

estdndares y toma accion

correctiva.

\
(

se reunen los estdndares.

Proporciona la vision y la

Carisma

mision, introduce el orgullo,
gana el respeto y la

confianza.

: Comunica altas expectativas,

Carisma

utiliza simbolos para enfocar los

esfuerzos y expresa importantes
propdsitos de manera simple.

Estimulacion
intelectual

Promueve la inteligencia, la
racionalidad y la cuidadosa
solucion a los problemas




