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utilizaba el me todo de la introspecciéon
EstructuralismO —J  perono incorporaba el trabajo de Darwin
sobre la adaptacién n y la evolucién.

—

tenia a un enfoque demasiado general,
Funcionalismo <  ya que sus partidarios apoyaban
muchas a reas de investigacion.

John B. Watson es considerado el Watson manifiesta AMoREicE D

Conductismo 7 fundador y defensor del conductismo se amiclhas SO =

) nacidos
encarga de estudiar la conducta.

TEORIAS Y TIPOS DE Edward I. Thorndike, su teoria de
APRENDIZAJ ES TIPOS Y 4 aprendizaje el conexionismo, se
i Conexionismo — interesa en la educacién, el
L M CLASIFICACION aprendizaje, las diferencias
S individuales y la inteligencia.
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e El trabajo mas importante Tipos f}’," in
A glqslflcqqon Aprendizaje por de Thorndike es suobraen ~ enelc
g ensayo y error tres volomenes
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la observaciéon implica monitoreo activo, no

Implica so lo la recepcién pasiva de los estimulos

LA OBSERVACION aprendizaje como habituacién, SRS
aprendizaje perceptual,

condicionamiento cldsico, instrumental.

Participa en muchas formas de

e
ATENCION: capaz de percibir y comprender los
sucesos que estén pasando en su entorno.

RETENCION: organizar la informacién de manera
cognoscitivo de lo aprendido ya sea verbal o
visual.

Ocurre a través de

Procesos _| Aprendizaje por Bt A e Incluye 4 — PRODUCCION: poner en practica lo aprendido, se
TEORIAS Y TIPOS DE | Aprendizaie po observacién e A procesos | pueden aprender con so lo observarlas y el que
conductuales los observadores las produzcan después s indica

APRENDIZAJES observacion | que las han aprendido.

S

MOTIVACION: tiene que ver algo que lo motive, |

et & g R
ik esto aumenta la probabilidad que las persol
el

involucren s
~—

e
A

Consiste en hacer lo que uno observa
que hace el otro, uno actia como
modelo de un determinado
comportamiento y el otro lo imita.
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TEORIAS Y
TIPOS DE

——
APRENDIZAJE$

emulacién:

copiar las
il metas
Aprendizaje por
observacion
Igualacién del
estimulo: copiar
los resultados
Es muy significativo en
Condicionamiento | ¢ trabajo de ivan
cldasico Pavlov en la teoria
- del aprendizaije.
teoria
conductistq,
conceptos y =
principios
fundamentales

Procedimiento

.

cuando imitas el habla de otra
persona no puedes ver las
acciones que producen el habla,
so lo observas escuchas los
resultados de esas acciones.

tesun
estimulo que provoca una respuesta del organismo
tesla
respuesta que ocurre de manera automdtica
cuando esta presente un (El)
: no provoca ningun tipo

de respuesta Procesos

:es capazde bdsicos
por si mismo provocar una respuesta

zesla
respuesta de que aparece al presentarse solo el

estimulo condicionado.

= Es la presentacién repetida

e del estimulo condicionado por
Extincion n
si solo.
Es la reapariciéon de una respuest
condicionada que se habia
Recuperacion

espontanea

extinguido, puede ocurrir despué
de estar expuesto al estimulo
condicionado

El organismo que esta
siendo condicionado
aprende a asociar a otros

Generalizacion ) i
estimulos similares

Es la capacidad de
diferenciar o distinguir
entre un estimulo y
estimulos similares

Discriminacién



TEORIAS Y TIPOS
DE APRENDIZAJES

0w

Teoria
conductistq,

conceptos y .

principios
fundamentales

Condicionamiento
por contiguidad |

Fuerza

asociativa 5;Qué esd

—

Edwin R. Guthrie postulo
principios de aprendizaijes
basados en asociaciones, las
conductas eran actos y
movimientos.

caracteristical

Implica una conducta en una
situacién se repetird cuando la
situacién se presente de nuevo.

Aprendizaje por
contiguidad

—

Reflejan la idea de contiguidad de
estimulos y respuestas, una

—

Segun Guthrie plantea que
el aprendizaje ocurre
atreves del emparejamiento
de un estimulo y una
respuesta

Aportaciones —=

combinacién de estimulos se logra un
movimiento. Es selectivo. La persona se
Tipo de enfrenta a muchos estimulos y
i aprendizaje | solo tiende a seleccionar una

cantidad de estimulos

Guthrie creia que el aprendizaje no
requeria de una recompensa , ya quelas

Recompensa i) recompensas pueden servir para un

castigo desa.prendlche (olvido)porque e:/nqn
asociar respuestas nuevas con seiiales del

estimulo.

son disposiciones aprendidas al

Héabitos ‘[

repetir respuestas previas.

Form’qc!on y cambios | Lapodemesimatilfic AN
de hdbitos encontrando se
Conducta il i

Frnas
e




TEORIA
CONDUCTISTA, _
CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES

Condicionamiento
operante

Tipos de
condicionamiento

Procesos bdsicos del
condicionamiento
operante

2Qué es el andlisis Analiza el

funcional de la comportamiento

conductag humano
Se caracteriza por el
CONDICIONAMIENTO| emparejamiento de del estimulo por
CLASICO el reforzador(incondicionado) con

otro (condicionado)

Es el método de aprendizaje
CONDICIONAMIENTO que se produce atreves de la

asociacién de refuerzos

OPERANTE y
(recompensa y castigo) en
una determinada conducta

REFORZAMIENTO -
—<

Variables
externas

Variables
internas

Las reacciones emocionales,

s como el organismo aprende a

Explica i ;
asociar estimulos y respuesta

Es aumentar o disminuir la
probabilidad de que una
conducta se vuelva a repetir

Objetivos

Agrega algo a la situacion
(agradable) después de una
respuesta. aumenta la probabilid;
de que esa respuesta ocurra en e
futuro en la misma situacién

Positivo

divide
implica retirar un estimulo o

quitar algo de una situacién

Negativo )
después de una respuesta

—



TEORIA
CONDUCTISTA,
CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS
FUNDAMENTALE$

Procesos bdsicos del
condicionamiento
operante

EXTINCION

se denominan porque son

Primarios necesarios para

REFORZADORES
PRIMARIOS Y
SECUNDARIOS

sobrevivir

Secundarios

primarios.

Es cuando dos estimulos se
PI‘InCIpIO de vinculan, el que tiene mayor

Premack T probabilidad de ocurrir refuerza

positivamente a otro menos
probable

Castigo

Programas de

se refieren al momento en que
se aplica el reforzamiento

reforzamiento

son estimulos que se condicionan
asocia ndolos con reforzadores

Tipos de
programas

Los estudiantes que levantan la mano
en clase pero nunca son elegidos
podrian determinar ya no hacerlo

) como la comida, el
Ejemplo agua y el refugio

Ejemplo

PROGRAMA CONTINUO: se refuerza cada
respuesta correcta, lo cual podria ser deseable
mientras se adquieren habilidades

PROGRAMA INTERMITENTE: se refuerzan
algunas respuestas correctas, pero no todas.
implica reforzar la primera respuesta correcta
después de un periodo especifico.




Implica dar la misma respuesta

Generalizacidn

ante estimulos similares .

Procesos bdsicos del

—
A . Es la diferencia de estimulos o eventos
condICIonqmlen'ro ambientales, implica responder de forma

operqn're Discriminacién diferente, dependiendo del estimulo o de
las caracteristicas de una situacién

MOLDEAMIENTO: significa aprender
haciendo con una retroalimentacién

. N correctiva.
Aplicar por emitir las respuestas

TEORIA Cehilele R ugdolee Implicaciones 7 ENCADENAMIENTO: Es el proceso de
conductual Bl &9 ave deben producir o alterar algunas de las

CONDUCTISTA, f8cer variables que funcionan como estimulos
CONCE PTOS Y para las res puestas futuras
PIOS
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Técnicas: incluyen el reforzamiento de las
conductas deseadas y la extinciéon de las no
se refiere a la aplicacién sistema tica deseadas
; de los principios del aprendizaje ot
| conductual para facilitar Modificacién cognitivo-con’dg,cj sal: o
omportamientos adaptativos pensamientos de los aprendices
T verbalizados funcionan c
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Aplicaciones
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