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[ tipos Liderazgo coercitivo
' trata de que su equipo cumpla las
IMPORTANCIA e Liderazgo “% o ~— tareas que ordena de forma
DEL LIDERAZGO Coercitivo ' inmediata, utilizando para ello
: = instrucciones concretas y precisas.
En la actualidad las . i . 9
: : < e Liderazgo Visionario g7
organizaciones estan 4 ori ent%tivo. Mﬁ Liderazgo afiliativo
en C(_)nsta nte Ao | se basa en construir lazos
mMovimiento, con : TS emocionales en el grupo,
cambios importantes; * Liderazgo Afiliativo. . 2 potenciando asi armonia entre sus
2 ' . CE miembros para la creaciéon de un
ggtsrlejittffar;gslooglcos' C leerazg'o‘ M% |_ambignte de trabajo agradable.
conductuales. Eaerrfi‘ggjtﬁﬁg ° o I e .
) Liderazgo ejemplar
- * . . Se basa en la maxima de
* Liderazgo Ejemplar. — utilizarse a uno mismo
) como ejemplo para dirigir
e Liderazgo Coach. personas.
DEFINICION T —
ENFOQU ES DE Enfoque conductual
. . LIDERAZGO —— Se refiere al comportamiento
Proceso de inf uiren B er— del lider y se basa en La teoria
un grupo organizado @, - de los rasgos
hacia el » Enfoque i 8" EON
cumplimiento de sus Conductual. & &
metas. Enfoque emergente

e Enfoque de _ . .
Contingencia, g ___| Serefiere a una teoria

de cambio.
e Enfoque
| Emergente.

[Liderazgo multicultural >
e Enfoque

educacioén del futuro, al generar una
multiculturalidad y una educacion
global que no tenga fronteras, cuya
vision sea la excelencia en la‘gestion
educativa,

_ -

Debe garantizary legitimar la
Metacultural.




