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PRINCIPIOS DE LA
DIRECCION EMPRESARIAL

 La coordinacion de interes (armonia y
objetivos).
 La impersonalidad del mundo (autoridad y
objetivos estipulados).
 La supervision directa (canal de
comunicacion y recibir respuesta).
 La via jerarquica (calidad de mensaje
para el receptor su caracter de veracidad-
 La resolucion de conflictos (evitar
conflictos y resolver problemas sean de
poca importancia).
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GENERALIDADES DE
LA DIRECCIÓN

1.CARACTERISTICAS
La direccion es ejercida por una
persona.
Basado en objetivos especificos.
son temporales 
Limitado por costo y tiempo.
Inegra diferentes areas de
conocimiento.
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ETAPAS DE LA DIRECCION

Liderazgo.
Motivacion.
Equipo.
Comunicacion.
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ETAPAS DE LA DIRECCION
DE PROYECTOS

Establecer los objetivos a
conseguir.
El analisis de la situacion.
La estrategia a seuir.
Ejecucion.
Retroalimentacion.
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5.HABILIDADES DIRECTIVAS
Importancia.
Motivacion.
Toma de decisiones.
Resolucion de conflictos.
Organizacion.
Inteligencia emocional.
Trabajo en equipo.
Comunicacion efectiva.
Liderazgo.

RETOS ACTUALES

Incertidumbres.
Globalizacion.
Digitalizacion.
Gestion de talentos.
Competitividad.
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