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LIDERAZGO

conjunto de habilidades
directivas que un individuo
tiene para influir en la forma
de ser o actuar de las personas
o en un grupo de trabajo
determinado, haciendo que
este equipo trabaje con
entusiasmo hacia el logro de
sus metas y objetivos.

IMPORTANCIA

TIPOS

ENFOQUES

Es importante porque
es un elemento esencial
para la supervivencia de

cualquier tipo
organizacion.

LIDER

COERCITIVO

Exige cumplir las
tareas de forma
nmediata

de

LIDER

VISIONARIO U

Pero ademas, es relevante
porque guia, dirige y motiva
con el firme proposito de que
el equipo se mantenga en
orden, ejecute acciones vy
logre los objetivos
establecidos

LIDER
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ORIENTATIVO

Motiva a los
empleados a

L-onstituye |azos
gmocionalas con

traves de su visin

sus empleados
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Autoritario
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