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Súper nota  

``unidad 1 y 2`` 

Generalidades de Dirección: La dirección 

es aquel elemento de la administración 

en el que se logra la realización efectiva 

de todo lo planeado por medio de la 

autoridad del administrador 

Principios de Dirección: Los principios de la 
dirección empresarial tienen su origen en el libro de 
Henry Fayol (publicado en 1916) que, luego de los 
avances tecnológicos y de la práctica empresarial 
de las décadas siguientes, lograron mejorarse. 

Etapas de Dirección: existen 4 etapas de dirección, 

liderazgo motivación, equipo y comunicación,  las 

4 consisten en la ejecución de los planes de 

acuerdo con la estructura organizacional. 

Importancia de la dirección: La Dirección 

es un aspecto muy importante para el 

desarrollo de las organizaciones, porque 

esto trae como consecuencia el 

comportamiento del recurso humano de la 

empresa. 
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Concepto de liderazgo: Es el proceso que 

consiste en influir y apoyar a los demás 

para que lo sigan y se muestren con 

disposición para hacer todo aquello que 

sea necesario. 

Enfoque de liderazgo: El liderazgo es un 

conjunto de rasgos como inteligencia, 

extroversión, auto confianza, ambición, 

empatía y otros. 

Factores situacionales en el liderazgo:     

El líder debe tener la sensibilidad y la 

habilidad para establecer un 

diagnóstico del entorno humano en el 

grupo que dirige. 

Estilos de liderazgo: El estilo de liderazgo 

remite a la conducta que toma el líder en 

relación con sus subordinados con la 

finalidad de alcanzar los objetivos o metas 

organizacionales 


