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Cuadro sinóptico 

Unidad 1 y 2 

Líder 
estratégico  

Negociación  

Concepto de la 

negociación  

El estilo de liderazgo remite a la conducta que toma el líder en relación con sus 

subordinados con la finalidad de alcanzar los objetivos o metas organizacionales, este 

estilo dependerá de su experiencia y educación para el desarrollo de habilidades. 

El líder estratégico se distingue por sus particulares 

características; tienen siempre en mente los resultados a 

conseguir, con una visión del negocio que les diferencia del resto.  

En la antigüedad se resolvían los conflictos a través de una lucha 

directa donde había un vencedor y un vencido, en la actualidad esto 

se ha convertido en una habilidad llamada negociar. 

El concepto de conflicto no tiene una definición clara, pero la mayoría de las 

personas reconoce sus manifestaciones, son sinónimos de conflicto: la lucha, la 

pugna y la dificultad, y está ligada con el desacuerdo, la discrepancia y la polémica. 

 



 

Unida 2  

Relación diádica  
es un enfoque del liderazgo que intenta explicar por qué los líderes varían su 

comportamiento teniendo más influencia y efectos con distintos seguidores. 

Delegación  
proceso en el que se le otorga a un subordinado la responsabilidad, 

autoridad y libertad para realizar una tarea o actividad. 

Relaciones 

interpersonales  

La vinculación diádica vertical señala cómo los líderes forman relaciones uno a 

uno con sus seguidores, en una relación interpersonal, lo cual da como resultado 

y grupos de incluidos y excluidos dentro de la unidad del trabajo del líder. 


