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Cuadro sindptico

N
El estilo de liderazgo remite a la conducta que toma el lider en relacion con sus
fSti[OS de ——" | subordinados con la finalidad de alcanzar los objetivos o metas organizacionales, este
. estilo dependera de su experiencia y educacion para el desarrollo de habilidades.
liderazgo
~———
Lider El lider estratégico se distingue por sus particulares
) — caracteristicas; tienen siempre en mente los resultados a
estratéaico conseguir, con una Visién del negocio que les diferencia del resto.
En la antigledad se resolvian los conflictos a través de una lucha
Wegociacién ) | directa donde habia un vencedor y un vencido, en la actualidad esto
se ha convertido en una habilidad llamada negociar.
Concepto«fe (a El concepto de conflicto no_tiene una definicit_jn, c_Iara, pero Ia_ma.yorl’a de las
— | personas reconoce sus manifestaciones, son sinébnimos de conflicto: la lucha, la
negociacién pugna y la dificultad, y esté ligada con el desacuerdo, la discrepanciay la polémica.

—




o ey esun enfoque del liderazgo que intenta explicar por qué los lideres varian su
Relacion diddica comportamiento teniendo més influenciay efectos con distintos seguidores.

procesoenel que se le otorgaa unsubordinado laresponsabilidad,
fDe[egaaon autoridady libertad pararealizar unatarea o actividad.

La vinculacion diaddicavertical sefialacomo los lideres formanrelacionesuno a
. uno con sus seguidores, en unarelacion interpersonal, lo cual dacomo resultado
znterpersonalés y grupos de incluidosy excluidos dentro de la unidad del trabajo del lider.
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