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El estilo de liderazgo remite a la 
conducta que toma el lider en relacion 
con sus subordinados con la finalidad 
de alcanzar objetivos o metas 
organizacionales

Liderazgo autocratico en este estilo 
predomina la dominacion e imposicion.

Liderazgo democratico este estilo es 
participativo e incluyente

Liderazgo participativo

es un estilo en el cual existe la libertad y 
responsablidad individual como grupal.

ESTILOS DE LIDERAZGO 



  

El lider debe visualizar en forma 
integral la interaccion de los elementos 

que identifican a la personalidad de 
una organizacion 

La cultura organizacional o la forma en 
que se hacen las cosas, son valores 
compartidos y tambien son el eje 

entorno al cual se interrelacionan las 
demas variables

Un lider sistemico  es aquel que sabe 
equilibrar la interaccion de sus 

habilidades tecnicas, humanisticas y 
conceptuales para modelar la relacion 

lider-seguidor.

Si se describen las habilidades tecnicas, 
se puede relacionarlas con la asertiva 

persepcion e interpretacion de los 
numeros, los procedimientos, los 

metodos etc.

EL LIDERAZGO Y EL PENSAMIENTO 

SISTEMICO, BASE Y PRINCIPIOS DE UN 

LIDER SISTEMICO 



El lider estrategico se distigue por sus 
particulares caracteristicas, tienen 
siempre en mente los resultados a 

seguir, con una vision del negocio que 
les diferencia del resto

visionario posee una vision, tanto del 
entorno, como del producto o servicio

  

LIDER ESTRATEGICO E IMPORTANCIA DE 

LA COMUNICACIÓN EN EL LIDERAZGO 



  

Resulta de vital importancia 
que el lider tenga una vision 

importante para analizar 
problemas y tomar desiciones

Un problema es simplemente 
una dificultad que lleva a lo 

que es discutible , 
cuestionable  o dudoso.

Un jefe, un ejecutivo, es por 
definicion, el que toma las 

decisiones.

EL PAPEL DEL LIDERAZGO EN LA 

SOLUCION DE PROBLEMAS Y 

NEGOCIACION  



 

La negociacion es la relacion entre dos o mas 
personas sobre una cuestion que es conflictiva.

El objeto de la negociacion es llegar a un 
acuerdo para las dos partes siempre y cuando la 
negociacion se realice en la zona de reserva en 
donde ambos negociadores obtengan o cedan 

ventajas.

El concepto de conflicto no tiene una definicion 
clara, pero la mayoria de las personas reconoce 

sus manifestaciones, son sinonimos de 
conflictos: la lucha, la pugna y la dificultad, y 

esta ligada con el desacuerdo, la discrepancia y 
la polemica. 

CARACTERÍSTICA DE 

LA NEGOCIACIÓN Y 

CONCEPTO DE 

CONFLICTO 


