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/Kurt Lewin identifico tres estilos de liderazgo
orientados al poder en donde cada uno tiene
sus beneficios y limitaciones.

Blake 'y Mouton desarrollaron una
representacion grafica bidimensional
sefialando los 5 estilos de liderazgo.

Estilos de liderazgo. <

Habilidades que deben poseer cada
directivo o lider.
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Valores compartidos de un lider sistematico.

El liderazgo y el
pensamiento ‘<
sistémico.
Caracter sistémico del lider.
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Se distingue por sus
< particulares caracteristicas.

Lider estratégico. <
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El lider debe de ser capaz de transmitir la
estrategia y la vision de la empresa, asi

como también los objetivos especificos
de su organizacion.

Importancia de la
comunicacion en el <

< Objetivos de la negociacion.
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Negociacion.

lderazgo. e i manera_naturel,_evitando de
T e esta  forma conflictos y
_ el equipo.
g ——  Deben considerara una
influencia para plantear un los problemas no deben quedarse | HCHSHICHSNIPOHERtENard
€1 papel del " o e bn fivenc anaizar problemas, considerar
: _ estaticos, es necesario que la influencia del
derazgo en a , . alterativas, llegor 2 una
— _ ~< lider sobre la conducta de otros, sus
solucon de . . conclusion y moverse 2 la
_ seguidores o subalternos, permita la toma
problemas. q accion, para darle solucion a
necesarias para resolver el de decisiones. . O
N N
" Lo negociacén es la relacén entre

[

N



Concepto de
conflicto.

EL PENSAMIENTO
DE LIDERAZGO.

Importancia de la
negociacién en el
manejo de conflictos.
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Fases.

Conflictos en organizaciones.

Causas.

Su funcionalidad apoye al desarrollo
de las personas, aumente la unién del
grupo, la comunicacién y con esto la
eficiencia de la organizacidn.
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Los tipos de caracteristicas de cada relacion que establece el lider con sus
subordinados se pueden observar en la siguiente figura.
— Miembros favoritos Alejados del grupo
« Comenta los objetivos con los e Entrega a los empleados
empleados; los deja en libertad instrucciones  especificas de
LAS RELACIONES Y EL de aplicar su criterio personal cémo realizar las tareas y
L|DERAZGO para resolver problemas y alcanzar las metas
—_— alcanzar las metas.
e Escucha las sugerencias y las e Muestra poco interés por los
ideas de los empleados sobre ios y las sug i
coémo realizar el trabajo. de los empleados.
e Trata los errores como * Critica o castiga los errores.
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