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Hace referencia a la capacidad de requerir a
los miembros de una comunidad para que

resuelvan sus propios problemas. También se
refiere a la actitud que se ejerce desde
posiciones con y sin autoridad formal.

La actividad de liderazgo consiste en planear y
dirigir a la comunidad para generar cambios
en los hábitos, actitudes y conductas de los

miembros de la comunidad.

Son dinamizadores de la comunidad para
lograr un desarrollo y mejora en la calidad de

vida de la comunidad. 

• Tener la capacidad de toma de decisiones.
 • Saber asumir responsabilidades.

 • Poseer actitud positiva y entusiasmo.

• Para cambiar la actitud de la gente de la
comunidad se debe identificar los retos.

es un término que se refiere a la carga,
compromiso u obligación, de los miembros de
una sociedad ya sea como individuos o como

miembros de algún grupo
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Trata de potenciar como valores la
participación y el liderazgo, utilizando

como principal instrumento de
intervención el trabajo con grupos de la

comunidad. 

El conocimiento acompañado de la acción es
lo esencial de este modelo de intervención, a
través del cual se conocen los problemas que
sufren las comunidades para actuar frente a

ellos, urgente y eficazmente. o

consiste en descubrir cuál es el problema
y comprenderlo lo suficiente como para

poder resolverlo, distinguiendo con
claridad si es necesaria o no la

intervención. 

está concebido en la perspectiva de potenciar y asegurar
la sociedad del bienestar, y parte de un presupuesto

básico: la existencia de un Sistema de Servicios Sociales
articulado, formado por una multiplicidad de

organizaciones públicas y privadas implicadas en la
acción social. 

nos permite conocer las interacciones
entre los microsistemas de las personas y,
por tanto, dónde y cómo surgen las redes

de apoyo social, cómo funcionan y qué
papel podemos jugar los profesionales en

y con ellas. 


