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El proposito del proceso de 
organizacion es disenar 
estructuras, proceso y 
sistemas que originen 

elevados rendimientos a la 
organizacion  y propicien un 

desempeno eficiente.

organizaciones de alto desempeno

externos. Las tecnologias, los mercados la 
competencia, los clientes, los proveedores, asi como 

el entorno economico, financiero y fiscal.

internos. Los recursos tanto financieros  como 
tecnologicos , materiales y humanos, la cultura 
organizacional  que esta integrada por sistemas 

formales e informales, el producto y la estrategia de 
la empresa

ORGANIZACIÓN DE ALTO RENDIMIENTO 



  

 

consiste en la clasificacion y 
delimitacion de las actividades con 
el fin de realizar una funcion con la 

mayor presicion. 

para dividir el trabajo es necesario 
aplicar una secuencia que 

comprende la departamentalizacion 
y la descripcion de funciones.

DIVISION DEL TRABAJO 



  

La departamentalizacion se logra mediante 
una division organica que permite a la 

empresa desempenar con eficiencia sus 
diversas actividades.

tipos. por funciones

tambien conocido como 
departamentalizacion funcional, agrupa 

funciones o tareas que involucran a 
actividades similares

secuencia de la departamentalizacion:

listar todas las funciones de la empresa

agrupar aquellas que sean similares

por productos/servicios: estructura que se 
caracteriza por analizar y senar su 

estructura en base a los productos o 
servicios  que se ofrecen al mercado.

TIPOS DE DEPARTAMENTALIZACION 



 

La palabra jerarquia proviene del 
griego hierarjes (jerarca), que 

significa superior y principal; en la 
jerarquia eclesistica

tipos. 

lineal: es el modelo de jerarquia mas 
antiguo y tradicional

en linea y en comite.

implica la definicion de la estructura 
de la empresa por medio del 

establecimiento de centros de 
autoridad que se relacionan entre si.

JERARQUIZACION Y TIPOS DE 

JERARQUIZACION  


