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ETAPAS DE
DIRECCION

IMPORTANCIA DE

LA DIRECCION.

Funcion administrativa que
influye en las personas de
una organizacion para
aumentar sus metas
grupales.
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|| Definicion. l

Un sistema organizacion
Debe existir alto nivel de
liderazgo de quien dirige una
empresa, estableciendo un
sistema de comunicacién que
permia el trabajo en equipo.
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Caracteristicas. I —




PROCESO
ADMINISTRATIVO
COMO PUNTO DE
PARTIDA DE LA
DIRECCION.

—

DIRECCION DE
ESTRATEGIAS DE

PERSONAS

DIRECCION DE

PROYECTOS.

/

Relacidn entre estrategia
empresarial_ gestion de
recursos humanosy la

estructura.
Engloba decisiones y acciones que
VILLER ] concierne a la direccién de empleados en
i todos los niveles del negocio (andlisis y
seleccidn y ejecucion de estrategias
Identificar metédicamente Detectar las competencias delas

las fortalezas de las personas
que trabajan

personas que pueden ser clave
para el futuro de la empresa.
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Generalmente es una persona
responsable de coordinar un proyecto
para que se cumpla el resultado deseado.

Los proyectos no son planes. ]
L
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Liderazgo—> vision—> estrategias. ]

Negociar acuerdos directamente o con
intermediacion para hacer que las cosas
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CARACTERISTICAS CUALIDADES

DEBE: DEBE:

Pertenecer al grupo | Tener objetivos claros.
Capacidad Humildad y tolerancia
estrategia Aprendizaje continuo

Autoevaluacion.

responsable

Carisma (el equipo debe
estar atraido)
Comprometerse y
comprometer al equipo

UN LIDER ESTRATEGICO CONTEMPLA UN PLAN
PARA SU PLAN PARA PROTEGERLO Y EJECUTARLO
CORRECTAMENTE, ANTICIPA, VALIDA Y HACE
PREGUNTAS SE INVOLUCRA'Y DIRIGE.

SON TRANSFORMADORES DE SU ORGANIZACION.

*TOMA DE DECISIONES.
*ANALIZAR TENDENCIAS
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*HABILIDADES
*CONCEPTUAL
*HUMANO
*TECNICA

LIDER

Comunicacion eficaz.

Un organismo NO es una maquina,
en un organizmo esta todo conectado.
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