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Los 

proyectos 

no son 

planes 

según 

Gant   

Dirección 

de 

proyectos  

Según miller engloba 

decisiones y acciones 

que conciernen a la 

dirección de los 

empleados a todos los 

niveles de unidad de 

negocios a análisis de 

estrategias e creación 

y mantenimiento de 

ventaja competitiva 

Campo que 

estudia 

relaciones 

existentes entre 

la estrategia 

empresarial y 

las gestiones 

de recursos 

humanos y la 

estructura  

Dirección 

estratégica 

en 

personas  

1. se logra que 

colaboradores tengan mejor 

conducta en la organización 

2. pone en marcha 

lineamientos establecidos en 

planeación y organización  

3. la productividad depende 

de una dirección eficiente 

4. su calidad se ve reflejada 

en el logro de sus objetivos  

 

 

Dirección 

fundame

ntal 

dentro de 

las 

organizac

iones 

Conjunto de 

relaciones 

interpersonale

s continua 

desde el líder 

de un grupo 

de 

colaboradores 

buscar guiar 

sus esfuerzos 

y motivarlos 

Podemos 

definir 

dirección 

como 

Es importante para 

el desarrollo de las 

organizaciones ya 

que, de allí, este 

exige alto nivel de 

liderazgo para 

quienes dirigen y 

requiere 

comunicación para 

así permitir trabajar 

con los 

colaboradores   

Importancia 

de dirección  

Proceso mediante el cual las personas 

tratan de compartir significados por 

medios de la transición de mensajes 

simbólicos  

Dos o más personas que interactúan y 

se influyen entre sí con un propósito en 

común  

Los factores que ocasionan y 

sostienen la conducta de una 

persona   

Proceso de influir en las 

actividades laborales de los 

miembros de los grupos  

Comunicació

n  

equipo 

Motivación  

Es una 

función 

administrativ

a mediante 

la que se 

busca influir 

positivament

e en las 

personas, 

con el fin de 

tener metas 

grupales  

Etapas de 

dirección  

liderazgo 

Se 

compone 

de una 

serie de 

etapas 

que nos 

ayudaran 

a 

conseguir 

los 

objetivos 

propuest

os  

PROSESO 

ADMINISTR

ATIVO 

COMO 

PUNTO DE 

PARTIDA 

DE LA 

DIRECCION  

Los 

proyectos 

son 

personas ya 

que esta es 

la 

responsable 

de coordinar 

el proyecto 

para que se 

cumpla   

La DP las 

cualidades 

generales es el 

liderazgo para 

la visión al 

futuro y la 

comunicación 

para enviar la 

información a la 

información a la 

organización   

Su habilidad 

de esta 

persona está 

relacionada 

con la 

administración

, desarrollo 

producción, 

entre otras 

mas   


