S

Mi Universidad

cuadro sinoptico

NOMBRE DEL ALUMNO : Pablo jafet Davila covian
TEMA: Etapas de direccion

PARCIAL: |

MATERIA: direccion y liderazgo

NOMBRE DEL PROFESOR:lic Veronica Martinez Nicolas
LICENCIATURA: Enfermeria

CUATRIMESTRE:70 cuatrimestre



es una funcion administrativa mediante la que se busca influir positivamente en las personas

que integran la organizacion con el objetivo de incrementar su contribucion a las metas
grupales.

Que es diveccion?

Liderazgo:proceso de influir y dirigir en actividades laborales,

Motivacion:factores que ocasionan canalizan y sostienen la conducta de una persona,
Equipo:dos 0 mas personas que influyen y interactdan por algo en comin,
Comunicacion:proceso en el cual las personas tratan de compartir experiencias.

Los elementos del concepto de acuerdo con Stoner Freeman y Gilbert Jr se pueden definir como:

Un conjunto de relaciones interpersonales en evolucion continua, donde el lider de un grupo de

colaboradores busca guiar sus esfuerzos y motivarlos, para que sus actitudes y aptitudes estén
enfocadas al logro de los objetivos de la organizacion.

Direccidn tiene que ver con emitir instrucciones ordenanzas u asignaciones y asequrarse de que

los colaboradores sigan las instrucciones, por eso se le considera un proceso para guiar
actividades de los colaboradores en sus direcciones asignadas.

Importanciadela . Y o . . 7
diveccion: Importancia de la Direccion en las Organizaciones:Es de suma importancia que los lideres de un
grupo de personas tengan un caracter fundamentado en principios y valores dirigidos a ofrecer

soluciones efectivas que atraigan a masas de personas para que sigan confiando en la
organizacion.

La Direccion es fundamental dentro de una organizacion porque:Pone en marcha lineamientos
establecidos en la planeacidn y organizacion, a través de ella se puede lograr que los
colaboradores tengan una mejor conducta dentro de la organizacion, la productividad de la
organizacion depende directamente de una direccion eficiente, su calidad esta reflejada en el

logro de los objetivos, una correcta implementacion de los sistemas de control y un liderazgo
solido basado en el trabajo en equipo.

La Direccion Estratégica de Personas es el campo que estudia relaciones existentes entre la
estrategia empresarial, la gestion de los recursos humanos y la estructura.

Diveccion y estrategia de pevsonas

Segin Miller 1986 la direccion estratégica de personas engloba aquellas decisiones y acciones
que conciernen a la direccion de los empleados a todos los niveles de la unidad de negocios y
que estan relacionadas con el analisis, seleccion y ejecucion de estrategias dirigidas hacia la

creacion y mantenimiento de ventaja competitiva, considerando las estructuras
organizacionales mas apropiadas en cada caso.

Los proyectos son personas para un proyecto exitoso es imprescindible que el director del
proyecto gestione de manera adecuada el equipo de trabajo.

El director de proyectos: es la persona responsable de coordinar el proyecto para que se cumpla
el resultado esperado.

Las habilidades generales del director de proyectos estan relacionadas con la administracion,
incluyendo temas tales como, contabilidad, finanzas, ventas, marketing, investigacion,
desarrollo, produccidn, distribucion, planificacion estratégica, comportamiento
organizacional, administracion de personal, manejo de relaciones personales, motivacion, etc

El director de proyectos se destaca el liderazgo para establecer claramente la vision del futuro y
la estrategia necesaria para alcanzarla.

El director de proyectos necesitara negociar los acuerdos ya sea en forma directa o con
intermediacion de un arbitro o mediador.

. “Influir es hacer que la gente realice
cosas que por si sola no haria




