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CARACTERISTICAS DE UNA
BUENA

DIRECCION

Importancia

La direccién debe incluir dos aspectos:
guiar y motivar el comportamiento de los
subordinados, adecudndolos a los planes y
cargos establecidos y comprender los
sentimientos de los subordinados y los
problemas que enfrentan cuando
traducen los planes en acciones
completas.

Unidad de mando:

hace énfasis en que cada subordinado
debe rendir cuentas a un solo superior. La
finalidad de este principio es evitar
posibles conflictos resultantes de la
delegacién simultéanea de las funciones de
varios superiores en un solo subordinado,

A9 (la delegacion:

Para que el agrupamiento de funciones de
una organizacién sea légico y armonioso
es necesaria que todas las funciones
requeridas, para la consecucién de los
objetivos de la empresa, sean delegadas al
nivel organizacional que pueda ejecutarlas
bien.

Amplitud de contro

La amplitud de control se refiere a la
cantidad de subordinados que cada
6rgano o cargo puede tener, de modo que @
pueda influir en ellos de manera
adecuada. Cuanto mayor sea el grado de 5
amplitud, mayor serd el nimero de
subordinados y, en consecuencia, menor

el grado de atencién y control que el
superior puede ejercer sobre ellos.
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