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LIDERAZGO

Definición

Es el conjunto de

habilidades de un

individuo que le

permiten ejercer

tareas como líder.

Aquel que está al mando

de un grupo y tiene la

capacidad de motivar a

sus integrantes a través

de su discurso o de su

empatía.

Tipos de liderazgo  
1. Dictador

2. Autocrático

3. Formal

4. Informal

1. Impone su autoridad y sus decisiones sin dejar espacio para el diálogo.

2. Tiene el poder de decisión sobre el grupo y guía el camino a seguir sin

permitir la participación del resto de los miembros del equipo.

3. Es elegido como líder en un grupo u organización y tiene la autoridad

para impartir castigos o dar recompensas.

4. Son las personas que, no teniendo una posición de mando formal dentro

de la organización, influencian y guían a otros.

Enfoques 

del liderazgo
1. Conductual

2. Emergente

3. Humanista

1. Se refiere al comportamiento del líder y se basa en La teoría de los

rasgos.

2. Valora escuchar atentamente a los demás antes de tomar una decisión.

3. Bajo esta perspectiva, se sostiene que las organizaciones están

constituidas primordialmente por personas y ellas deben ser el centro de

las decisiones organizacionales.

Diferencia entre

dirección y 

liderazgo

• La dirección planea y se

encarga de que las tareas

se ejecuten.|

• El liderazgo se encarga de

motivar para que cada

integrante del equipo dé lo

mejor de sí y se sienta

satisfecho con su trabajo.

Una empresa exitosa requiere

de una dirección que coordine

a su personal y líderes

capaces de motivar.
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