
 

  

Nombre del Alumno: Mauren Fernanda Méndez Pacheco 

Tema Unidad 2: EL LIDERAZGO Y SUS GENERALIDADES 

Docente: MARIA DE LOURDES DOMÍNGUEZ FIGUEROA 

Materia: Dirección y liderazgo 

Parcial: 2do 

Cuatrimestre: 7mo 

Carrera: Nutrición 

Fecha: 14 de octubre de 2023 

 



 

Liderazgo 

Enfoques 

Tipos 

Importancia 

Concepto 

Conjunto de habilidades de un individuo que le permiten ejercer tareas como líder. 

Un líder es aquel que está al mando de un grupo y tiene la capacidad de motivar a 

sus integrantes a través de su discurso o de su empatía. 

CARISMATICO: ENTUSIASMA A LA GENTE Y ES ELEGIDO POR ESO, TIENE 

TENDENCIA A CREER MÁS EN SÍ MISMO QUE EN SUS SEGUIDORES. 

 

TRADICIONAL: HEREDA EL PODER, GENERALMENTE PORQUE 

PERTENECE A UN GRUPO FAMILIAR DE ÉLITE O A UNA CLASE SOCIAL 

 

LEGITIMO:  ADQUIERE EL PODER A TRAVÉS DE CAMINOS LEGALES; ES LO 

CONTRARIO AL “LÍDER ILEGÍTIMO” QUE OBTIENE EL PODER POR VÍAS 

ILEGALES. 

Emergente: Valora escuchar atentamente a los de más antes de tomar una 

decisión. 

Humanista: Bajo esta perspectiva, se sostiene que las organizaciones están 

constituidas primordialmente por personas y ellas deben ser el centro de las 

decisiones organizacionales. 

Conductual: Se refiere al comportamiento del líder y se basa en La teoría de los 

rasgos. 

 

Es importante porque es un elemento esencial para la 

supervivencia de cualquier tipo de organización. 


