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DEFINICION

El liderazgo hace referencia a
CONCEPTO actitudes y valores relacionados con

=—| el talante personal y su influencia en
las personas, lo que las capacita
para gestionar la cultura y los valores

de una Organizacion y de los grupos

profesionales gue la constituyen
| S ——

El concepto de liderazgo, esta
por tanto asociado a la esfera
de las organizaciones, de las
personas y al ambito de los
directivos. Se asocia mas la
idea de logro, objetivos vy
mision.

DEFINICION

Un werdadero lider establece una meta en
comun, inspira a su equipo de trabajo, los reta a
trabajar por objetivos y siempre avanzar, su
principal mision es gue los demas busguen
alcanzarlo y si es posible superarlo; un lider no
tiene miedo a su competencia, al contrario, trata
de mejorar constantemente.

IMPORTANCIA

LIDERAZGO
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CONTINGENCIA

Procura el comportamiento de
liderazgo para situaciones
concretas, al resaltar wvariables
coma: tipo de colaboradores, nivel
de desarrollo, poder de lider, la
estructura motivacional del lider vy
cantidad de control e influencia.

EMERGENTE

Valora escucha atentamente a
los demas antes de tomar una
decision. Ya gue si esta tension
no se maneja de manera
inteligente, los lideres corren el
riesgo de perder informacion
importante.

ENFOQUES

Fuentesde mformacion: https:/ /www.salusplay.com/fapuntes/apuntes-gestion-y-liderazgo-en-cuidados-
de-enfermetid/terma-1-conceto-de-liderazgo




g HUMANISTA

Se sostiene que las organizaciones
ENFOQUES estan constituidas primordialmente

—— por personas y ellas deben ser el
centro de las decisiones
organizacionales.
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— CARISMATICO AUTOCRATICO

— Entusiasma a la gente y

(o | es elegido por eso, tiene Tiene el poder de decision
™~ TIPOS g o | tendencia a crecer mas S et s L ol B
<T it camino a seguir sin permitir
(- bl ‘mlsmﬂ o i Ao la participacién del resto de
o~ seguidores. los miembros del equipo.
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DEMOCRATICO

Alienta la participacién de los
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miembros del equipo para

TIPOS tomar decisiones en
conjunto, respeta las
decisiones ajenas y delega
tareas.

Fuentesde mformacion: https:/ /www.salusplay.com/fapuntes/apuntes-gestion-y-liderazgo-en-cuidados-
de-enfermetid/terma-1-conceto-de-liderazgo




