
 
Nombre del Alumno: antonio cabrera Ramirez  

Nombre del tema : liderazgo 

Parcial : 2do 

Nombre de la Materia : dirección y liderazgo  

Nombre del profesor: Dominguez Figueroa Maria de lourdes 

Nombre de la Licenciatura : nutrición  

Cuatrimestre;7mo 

 

 

 

 

 

 

 

Cuadro Sinóptico  
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LIDERAZGO 

El liderazgo es el 

conjunto de 

habilidades de 

un individuo que 

le permiten 

ejercertareas 

como líder. 

TIPOS DE 

LIDERAZGO 

CARISMATICO 

TRADICIONAL 

LEGÍTIMO 

ENTUSIASMA A LA GENTE 

Y ESELEGIDO POR ESO, 

TIENE TENDENCIAA CREER 

MÁS EN SÍ MISMO QUE 

ENSUS SEGUIDORES. 

HEREDA EL PODER, 

GENERALMENTE 

PORQUE PERTENECE A 

UN GRUPO FAMILIAR 

DE ÉLITE O A UNA 

CLASE SOCIAL 

ADQUIERE EL PODER A 

TRAVÉS DE CAMINOS 

LEGALES; ES LO 

CONTRARIO AL “LÍDER 

ILEGÍTIMO”  

E 

N 

F 

O 

Q 

U 

E 

S 

CONDUCTUAL: Se refiere al 

comportamiento del líder y 

sebasa en La teoría de los 

rasgos 

CONTINGENCIA: Procura 

comportamiento de 

liderazgo para situaciones 

concretas, al resaltar 

variables como: tipo de 

colaboradores, nivel de 

desarrollo organizacional, 

poder del líder 


