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proceso de
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unidad 1 division
organizaciony me abago
proceso de
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departament
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Para llevar a cabo el proceso de
organizacion, es necesario aplicar
simultaneamente las

teécnicas W los principios
organizacionales, asi como
delimitar que tipo de organizacion

es la idonea en lao situocion
especifica que se este manejand

Consiste en la clasificacion vy
delimitacion de las actividades con
el fin de realizar una funcion con la
mayor precision, eficiencia y el
minimo esfuerzo, mediante lo

especializacion W
perfeccionamiento del trabajo

se logra mediante una division
orgdnica que permite a la
empresa desempenar con
eficiencia sus diversas
actividades.

consiste en la sincronizacion y
armonizacion de los esfuerzos y

recursos para realizar
eficientemente las funciones

Se lleva a cabo por
tres etapas:
» Division del
trabajo.
= Jerarquizacion.
= Coordinacion.

Para dividir el trabajo es
necesario aplicar una
secuencia que comprende la
departamentalizacion y la
descripcion de funciones.

A la  division vy
agrupamiento de las
funciones y actividades
en unidades especificas,
con base en su similitud,
se le conoce con el
nombre de
departamentalizacion.

La coordinacion propia es que
la empresa funcione como un
sistema integral en el que
todas sus partes actden
oportuna y eficozmente, sin
ningun antagonismo.
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