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_——— Organizacion —

Principios

Importancia —

Proceso de organizacion

de

— Unidad organizacional. —

El proceso de organizacion

Organizaciones de alto rendimiento

La organizacion consiste en el diseno y determinacion
las  estructuras, procesos, funciones vy
responsabilidades; el establecimiento de métodos vy
aplicacion de técnicas tendientes a la simplificacion
del trabajo, que permitan una éptima coordinacion de
los recursos y las actividades.

y la visidon de la empresa.

fusion

~—

mercado.

—

e

Para llevar a cabo el proceso de organizacion, es
necesario aplicar simultaneamente las técnicas

'y los principios organizacionales, asi como

delimitar que tipo de organizacion es la idonea
en la situacion especifica que se éste
manejando.

—

Todas y cada una de las actividades
establecidas en la organizacion deben Especializacion. —
relacionarse con los objetivos, la misién

Una organizacion de alto rendimiento es aquella
gue propicia la satisfaccion de las expectativas
de los clientes internos y externos, reduce los —
| costos, crea valor agregado y genera en la
empresa competitividad y permanencia en el

SE DETERMINAN: | se determina la forma de llevar a cabo los

E

Es de caracter continuo, jamas se puede
decir que ha terminado, dado que la

es de suma importancia debido a que: | empresa esta sujeta a cambios constantes
tales como expansion, contraccion,

Externos

—

—

Internos —

~—

Division del trabajo

Jerarquizacion

objetivos, mediante la coordinacidon de los recursos
y la simplificacién del trabajo.

ste principio postula que el trabajo de

una persona o un area debe limitarse, .Jerarquia. —
hasta donde sea posible, a la ejecucion
de una sola actividad

Suministra los métodos para que se
__ puedan desempenar las actividades
eficientemente, con un minimo de
esfuerzos

Las tecnologias, los mercados, la
competencia, los clientes, los
proveedores, asi como el entorno
econdmico, financiero y fiscal

Los recursos tanto financieros como
tecnoldgicos, materiales y

humanos, la cultura organizacional que esta
integrada por sistemas formales e informales, el
producto y la estrategia de la empresa

Consiste en la clasificacion y delimitacion de las
actividades con el fin de realizar una funcidn
_J con la mayor precision, eficiencia y el minimo
esfuerzo, mediante |la especializacion vy
perfeccionamiento del trabajo.

La jerarquizacion implica la definicion de la
estructura de la empresa por medio del

== establecimiento de centros de autoridad

qgue se relacionan entre si.

Es necesario establecer centros de . Paridad de autoridad

. =
autoridad de los que emane la vy responsabilidad.
comunicacion y autoridad necesarias

para lograr los fines de la empresa.

La organizacion proporciona la
infraestructura para llevar a cabo

' los planes, su importancia es tal

que ésta puede llevar al éxito o al
fracaso a la empresa

Los niveles jerarquicos son el conjunto de 6rganos

| agrupados de acuerdo con el grado de autoridad y

responsabilidad que posean.

A cada grado de responsabilidad
conferido, debe corresponder el
grado de autoridad necesario
para cumplir dicha
responsabilidad
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