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ORGANIGRAMAS

Los organigramas, conocidos también
como graficas de organizacion o cartas
de organizacion, son representaciones
graficas de la estructura formal de una
organizacion, que muestran las
interrelaciones, las funciones, los niveles
jerarquicos,

as técnicas

DFQDI‘IIZQEIDH son lus
herramientas

necesarias para llevar
o} cabo una
organizacion racional,
Son indispensables
para garantizar el
proceso de
organizacion.

DIAGRAMAS DE FLUJO

los diagramas de flujo son
representaciones gréficas que
muestran la sucesion de los pasos de
que consta un procedimiento.

Un diaograma de flujo es la
representacion grafica de un
procedimiento mediante la

utilizacion de simbolos.
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MANUALES

Los manuales, son documentos
detollados que contienen en forma
ordenada y sistematica informacion
acerca de la organizacion de la
empresa pueden ser de organizacion,
politicas, departamentales,
bienvenida, procedimientos, contenido
multiple, técnicas y puesto

DISENO
ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional se
establece a través del disefio
organizacional, el cual es un

la empresa, de modo que permita
el logro de la mision de la
empresa con la mayor

)

ANALISIS DE PROCESO

El andlisis de procesos consiste
en la identificacion y estudio de
los procesos de trabajo. Su
objetivo es identificar,

analizar y mapear los procesos de
trabajo de las organizaciones
para llevar a cabo la reingenieria.




