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La desigualdad de género se define como un fendbmeno social, juridico y
cultural en el que se presenta discrimiminacion entre las personas a razon de
su género, en especial la que sufren esta desigualdad son las mujeres a raiz
de varias casos, pero hablando acerca de la violencia que vive la mujer en el
ambito laboral, se deriva de varios factores en las que las mujeres se ven
afectadas, dentro de su ambito laboral o simplemente no les dan el trabajo

por el simple hecho de ser mujer.

La violencia laboral hacia las mujeres es un problema al que muchas mujeres
trabajadoras deben enfrentarse de manera cotidiana y esto no pasa solo en
México, sino, también en otros paises.

Es toda accién ejercida en el ambito del trabajo que manifieste abuso de
poder por parte del empleador, del personal jerarquico de quien tenga la
funcion de mando o de quien tenga influencias de cualquier tipo sobre la

superioridad.

La desigualdad laboral en las mujeres es una forma de abuso de poder cuya
finalidad es excluir, aislar o someter al otro, la discriminacion en su lugar de
trabajo.

Se manifiesta como agresion fisica o verbal, acoso sexual, hostigamiento

laboral o violencia psicologica.

El acoso laboral son comportamientos hostiles hacia una persona,
interviniendo de manera casi cotidiana y durante un largo periodo, llevandola
a una posicion de impotencia con riesgos elevados de exclusion.

Por acoso en lugar de trabajo podemos entender toda conducta abusiva que
se manifiesta por comportamientos, palabras, actos, gestos, escritos, para
atacar a la personalidad, la dignidad o la integridad fisica o psiquica de una

persona, poniendo en peligro su empleo o degradando el clima de trabajo.



Ademas se puede decir que esta situacion es como una guerra psicologica
que viven las mujeres en sus lugares de trabajo que comprende tanto el
abuso de poder, como la manipulacion perversa, con graves consecuencias

para la salud fisica y mental.

La desigualdad viene desde muchos afios atras, ya que discriminan a la
mujer por el simple hecho de creer que solamente se deben dedicar al hogar
en el caso de que la mujer sea casada, que incluso es uno de los factores por
las cuales las mujeres se encuentran desempleadas ya que prefieren a una
mujer soltera, porque segun para ellos el contratar a mujer casada, les traeria
mas problemas dentro de su labor, ya sea por que no tenga el tiempo
suficiente que ellos requieren que esté dentro de la empresa o que los

permisos sean mas de lo normal que puedan brindarle a sus empleados.

O no las contratan por el simple hecho de no creerlas capaces de poder tener
un mando dentro de una empresa o ya sea en cualquier ambito laboral en la
que ella esté ejerciendo su labor, que incluso no importa que ella esta
sumamente capacitada o preparada para tomar un papel importante dentro
de una empresa y tomar un mando mas alto al que regularmente se lo dan los
hombre por el simple hecho de creerlos capaces de tener el liderazgo que
segun las mujeres no pueden tener.

Esta es una de las tantas razones por la cual las mujeres se encuentran sin

trabajo.

Estando dentro de su area laboral, sufren de diferentes tipos de abusos o
acosos, que son por parte de sus jefes o por otros trabajadores, en algunas
ocasiones para que una mujer pueda tener un ascenso mas importante
dentro de una empresa o que sea sobre su perfil laboral, el jefe le hace unas
cierta propuestas indebidas o indecentes en las cuales las acosar o las quiere

obligar a tener relaciones para poder obtener un puesto mas alto e incluso



cuando la persona no accede a lo que él le pide es despedida injustamente, o
en ocasiones también son acosadas por sus comparieros o incluso insultadas

y maltratadas lo hacen con las personas mas vulnerables.

Uno de los problemas mas comunes que sufren las mujeres es que las hacen
trabajar horas extras con un minimo salario, e incluso en algunos casos
tienen que hacer el trabajo de otra persona, todo esto lleva a que las mujeres
sufran de una crisis econémica en la cual la aportacion que ellas pueden dar

es minima por el poco salario que obtienen.

Todo eso tiene importantes consecuencias en la salud de cada una de las
mujeres que sufren de violencia laboral y acoso, encontrando un porcentaje
importante que manifiestan diversos sintomas de salud como consecuencia

del acoso experimentado.

Las experiencias de volencia mas comunes en el ambiete laboral en este
caso, son: las agresiones verbales, los cambios en la actividad de trabajo
(horarios, lugar de trabajo, contenido de la tarea), prohibiciones, rumores y

humillacion y el acoso sexual.

La mayoria de las mujeres que sufren de este tipo de violencia desconocen
los contenidos legales que la protegen de la violencia laboral, sugieren como
medidas preventivas de la violencia en el trabajo, mayor informacion,
capacitacion, comunicacion, mejorar las relaciones humanas y el respeto
entre y hacia los trabajadores.

Otros sefialan que deben establecerse mecanismos de denuncia y sanciones

a los maltratadores, normas y convivencia.



CONCLUSION

Es necesario el conocimiento de los mecanismos legales e instituciones que
protegen a las mujeres de la violencia y el acoso laboral, asi como la ruta a

seqguir para atender los casos de violencia en los organismos competentes.

Deben adecuarse a los instrumentos legales y mecanismos institucionales a
los cambios en la organizacion del trabajo para cubrir las situaciones no
amparadas en la normativa legal vigente para entender y prevenir la violencia

y el acoso laboral.



