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Organizaciones

Administradores

Disefio organizacional

Contextuales:

caracterizan a toda la Las dimensiones organizacionales se dividen en dos tipos: Estructurales: proporcionan
organizacion, incluidos etiquetas para describir las
su tamaiio, tecnologia, caracteristicas internas de
entorno y metas. una organizacion.
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Dimensiones estructurales
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FORMALIZACION
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La formalizacién \




La documentacion

Universidades estatales
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La especializacién

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS




Las razones de personal

Sistemas sociales

Ventas totales o los activos totales

La tecnologia organizacional
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COMUNIDAD
FINANCIERA

El entorno




Creencias

Desarrollo cultural

¢Qué factores determinan el

macroentorno?
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MIACROENTORNO
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MACROECONOMIA

-
e ) el det
conjunto de la economia.
Algunos campos de estudio son: la
P gregada, el ola
inflacién.
Por el de de

Solow es macroeconomia.

La

1
la microeconomia las partes individuales.
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Entorno Politico y Legal.

El entorno politico ol clima polif Yy
Ia politica externa. Mientras tanto el entorno legal se refiere
a la manera en que se solucionan los conflictos entre las
empresas, éstas y el gobiemo, y entre los gobiemnos,
utilizando para ello las leyes nacionales. las internacionales
© ambas.







