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Cultura

organizacional y
valores eticos

la cultura
organizacional existe
en dos niveles, en la
superficie son visibles
los artefactos y las
conductas observables.

Para identificar e
interpretar la cultura se
requiere que las
persona hagan
inferencias basadas en
artefactos observables.

Los gerentes quieren
una cultura corporativa
que refuerce la
estrategia y el disefio
estructural que necesita
la organizacion para
ser efectiva dentro de
Su entorno.

A

es decir, la manera de vestir y actuar
de las personas, el tipo de sistemas
de control etc.

Ritos y ceremonias, historias y mitos,
simbolos, estructuras
organizacionales, relaciones de poder
y sistemas de control.

Las culturas se pueden evaluar en
una amplia gama de dimensiones,
divididas en cuatro categorias de
culturas con estas diferencias,
adaptable, misién, clan y burocrética.
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