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ContextoContexto

Dimensiones Del Diseño
Organizacional

Se divide en 2Se divide en 2
Dimensiones:Dimensiones:

ESTRUCTURALES Y
CONTEXTUALES

Proporciona
etiquetas para

describir
características
internas de una
organización.

ESTRUCTURALES
Caracterizan a toda

la organización,
incluidos su

tamaño,
tecnología, entorno

y metas.

CONTEXTUALES



Entornos De La
Organización

EjemplosEjemplos

Tipos DeTipos De
Organizaciones:Organizaciones:

•Microambiente
•Competencia
•Macroambiente
•Entorno económico
•Entorno cultural y social
•Entorno Político



ContextoContexto

Estructura De La
Organización

Se divide en 3
Fases:

Desigma relaciones
formales de subordinación
como el número de niveles

en la jerarquía y el tramo de
control de los gerentes y

supervisores.

Identifica el agrupamiento
de individuos en

departamentos y el de
departamentos en la
organización total.

Incluye el dos de sistemas para
garantizar la comunicación, la
coordinación y la integración

afectivas de los esfuerzos entre
departamentos.


