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Dimensiones del disefio organizacional.

Las dimensiones organizacionales se dividen en dos tipos, estructurales y

contextuales.

Dimensiones
estructurales:
proporcionan etiquetas
para describir las
caracteristicas internas
de una organizacion.
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Dimensiones contextuales:
Caracterizan a toda la
organizacion incluidos su
tamafio, tecnologia, entorno y
metas.
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Entornos de las organizaciones.

Algunos de los factores del entorno estan mas préoximos a la relacion de intercambio
y su influencia es mas inmediata.

Microambiente: Entorno demografico:
La competencia:
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Entorno economico:

Entorno cultural y social:

Entorno tecnoldgico: Entorno legal y politico:

El medio ambiente:
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Fundamentos de la estructura organizacional.

aspectos relacionados con el Las estrategias pueden incluir cualquier
INEENtO .e.strateg|co el vejntaja cantidad de técnicas para alcanzar las
competitiva y la competencia . e

central.

La evaluacion de la efectividad Ningun enfoque es adecuado para todas
organizacional refleja la complejidad las organizaciones, aunque cada uno

de las organizaciones como tema de ofrece algunas ventajas de las que otros
estudio. carecen.
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