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Diseminacion del efecto (las
gratificaciones, afectan no solamente la
THORNDIKE conexion que las produjo si no también a
conexiones temporalmente adyacentes.

| INFLUENCIA DE LA TEORIA
CON EL APRENDIZAJE

[Conforman un variado conjunto de marcos teoricos\
que a menudo comparten aspectos y cuestionan
otros o incluso, suponen postulados absolutamente
contradictorios todos los procesos cognitivos
superiores, como memoria, lenguaje solucion de

\ problemas. j
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[ Es un recurso que se utiliza en el ambito de la
psicologia con el objetivo de premiar conductas o
comportamientos para que se afiancen y consoliden, en
el area de la educacion, nivel laboral entre otros.
Tipos de Refuerzos positivos: Refuerzo natural, refuerzo
social, refuerzo individual y refuerzo tangible.

K. 4

Es un sistema por el cual pretende \
conseguir una conducta determinada
eliminando un estimulo que puede ser

negativo o poco deseado para el
individuo.
POR EJEMPLO: No se trata de aplicar
castigos 0 métodos invasivos para
conseguir la conducta deseada. j
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4 Es aquel en el que se aplica un )
estimulo aversivo para el sujeto ante
la realizacion de una conducta
determinada.

Que se basa en diversas técnicas,
tales como el conjunto de terapias
aversivas (Olfativa, Gustativa,

\ Auditiva, Quimica O Encubierta) y

~ N
Se basa en la retirada
de un estimulo
deseado y reforzador

/ N
CASTIGO

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

NEGATIVO
N J

por parte del sujeto
ante la realizacion de
una conducta
concreta

UDS .



