
LA LEY DEL EFECTO
THORNDIKE
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INFLUENCIA DE LA
TEORIA CON EL
APRENDIZAJE

REFORZAMIENTO
POSITIVO

REFORZAMIENTO
NEGATIVO

CASTIGO
POSITIVO

CASTIGO
NEGATIVO

La Ley del Efecto de Thorndike es
un principio fundamental en el

campo de la psicología y el
aprendizaje.

La ley del efecto de Thorndike establece
que las respuestas seguidas de

consecuencias satisfactorias tienden a ser
repetidas, mientras que las respuestas

seguidas de consecuencias desagradables
tienden a ser evitadas.

Ayuda a comprender, predecir y
controlar el comportamiento humano,

elaborando a su vez estrategias de
aprendizaje y tratando de explicar

cómo los sujetos acceden al
conocimiento.

Las teorías del aprendizaje aportan a la
educación distintos enfoques para
comprender los procesos mentales,

biológicos, fisiológicos y sociales
involucrados en la adquisición efectiva

de conocimientos

En el aprendizaje por
reforzamiento positivo se asocia
la realización de una conducta

con la obtención de una
consecuencia agradable.

El concepto “refuerzo positivo” hace
referencia al premio que sigue a la

conducta, mientras que el
reforzamiento positivo es el

procedimiento por el cual el sujeto
que aprende realiza la asociación.

El reforzamiento negativo la
respuesta instrumental conlleva
la desaparición de un estímulo

aversivo, por asi decir, un objeto

En términos conductuales, en
este procedimiento el refuerzo es
la desaparición o la no aparición

de la estimulación aversiva. 

El castigo positivo es aquél en el que se
aplica un estímulo aversivo para el sujeto

ante la realización de una conducta
determinada, haciendo del estímulo una

consecuencia de su realización

Ejemplo:
Se trata en dar algo que no gusta
al niño para que la conducta no
vuelva a ocurrir (una pegatina

roja a los niños que se han
portado mal).

El castigo negativo se basa en la retirada
de un estímulo deseado y reforzador por

parte del sujeto ante la realización de
una conducta concreta, de manera que el

sujeto disminuya su frecuencia en
prevención de dicha pérdida.

Ejemplo:
Se trata de quitar algo positivo

para disminuir la probabilidad de
que una conducta ocurra (si te

portas mal, no verás los dibujos).


