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La intervención

social

Es el conjunto de acciones y procesos que buscan
mejorar la realidad social de personas, grupos,

comunidades y colectivos. 



CONCEPTO
La intervencion social se
centra en los sistemas
sociales, los elementos que
interaccionan con una
finalidad en la sociedad.

Se elabora un plan de actuación.
Se sigue un plan, realizando la
intervención de manera formal.
Debe realizarse de forma
organizada, siguiendo la
estrategia.

Es una actividad profesional
consciente.

CARACTERISTICAS

TIPOS DE INTERVENCION SOCIAL
CASO SOCIAL INDIVIDUAL: es una intervención individual o familiar
en una realidad concreta.
TRABAJO SOCIAL DE GRUPO: es una intervención grupal que busca
implicar a los miembros del grupo en sus procesos de cambio.
TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO: es una intervención en la
comunidad para satisfacer necesidades sociales y personales.
PREVENCION: es una intervención que busca evitar o reducir los
riesgos sociales.
ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA: es una intervención que
respeta la autonomía, la dignidad y las preferencias de la persona.



OBJETIVO
Es ayudar a la resolución de
conflictos del sistema social y
minimizar el desarrollo del
potencial humano y la
satisfacción de las necesidades
humanas.

TRABAJO SOCIAL
El trabajo social busca intervenir
socialmente en individuos, grupos o
comunidades para potenciar sus
habilidades, fomentar su capacidad
de afrontar y solucionar problemas,
afianzar su bienestar y desarrollarse.



INFORMACION GENERAL
Una intervención social es una accion programada
y justificada desde un marco legal y teórico, que
se realiza sobre un colectivo o persona,
trabajando los perfiles psicoevolutivos y sectores
sociales con un doble fin de mejorar su situación
generando un cambio social, cambiando
situaciones que generen desigualdad.


